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DZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1 — NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie.
Adres: Chruslina 108, 24-340 J6zeféw nad Wista.
§2
Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Chruslina.
§3
1. Organem prowadzacym jest Gmina Jézefow nad Wista;
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
§4

Statut jest najwyzszym prawem wewnetrznym w szkole i wszystkie przepisy prawa

wewnagtrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.
§5
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§6

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktdrej zasady gospodarki finansowej okreslone sg w ustawie

o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz w przepisach wykonawczych.

§7

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Powstancow Styczniowych w

Chruslinie,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Powstancéw

Styczniowych w Chruslinie,




3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jézefoéw nad Wistg,

6. mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedgcych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktérej dgzy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
pomiedzy stronami. Mediacja réwiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub

mediatoréow rowiesniczych, w ktérej stronami sporu sg uczniowie.

ROZDZIAL 2 — CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§9
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosS¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zajeC z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 10

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosc¢ o integralny rozwaj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:




1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) realizowanie opieki zdrowotnej obejmujgcej profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje

zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

1a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1)
2)

3)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;




4)

5)

6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych ~w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu

wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic

programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu

w sytuacjach szkolnych.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 1a poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzic¢

od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego

i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

ksztaltowanie zainteresowan wtasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnoéci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;




12) ksztattowanie umiejetnodci reagowania na zagrozenie bezpieczenhstwa, zycia

i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

i wtasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej;

15) zapoznanie uczniow ze szkodliwoscig srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow, e-papierosow, napojéw energetycznych i innych) oraz zaznajomienie ich

z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wiasciwego stosunku;
19) rozwijanie asertywnosci;

20) tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnoéci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych

w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia

rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;
25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych;

26) rozwigzywanie sporow i problemow w sposéb tworczy, w tym z zastosowaniem metody

mediaciji;
27) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
28) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;

29) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:




1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych, kreatywnych;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa wspomagang

badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Opolu Lubelskim, Sgdem
Rodzinnym w Opolu Lubelskim, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jozefowie

nad Wistg i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
§11

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacje dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzurow;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym wieku,
klas |-Ill oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami

i po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10

—

utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w

stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw;
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12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb Zycia;

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) monitorowanie osob postronnych wchodzacych na teren szkoty poprzez pytanie o cel
pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowanie

tej osoby do dyrektora;

15) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Opieke nad uczniami sprawuija:
1) podczas lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) podczas przerw — nauczyciel dyzurujgcy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem

dyzuréw;

3) podczas wycieczek — kierownik wycieczki i przydzieleni opiekunowie spetniajgcy

obowigzki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3a) podczas wyjs¢ poza szkote — przydzieleni opiekunowie, kazde wyjscie poza szkote

musi by¢ rejestrowane w dzienniku elektronicznym;
4) podczas imprez szkolnych — wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele;

5) podczas imprez pozaszkolnych i zawodow sportowych — wychowawcy, wyznaczeni

nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ specjalistycznych i innych, prowadzonych

w szkole — pracownicy pedagogiczni prowadzgcy zajecia;
7) podczas zaje¢ w Swietlicy szkolnej — wychowawcy Swietlicy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor szkoty zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza sie mozliwos¢ skrocenia zaje¢ lekcyjnych

uczniom po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren

szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:




1.
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1) Monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,

przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne.

2) System monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie

przepiséw statutu i regulaminéw), ustalenia sprawcoéw zachowan ryzykownych.

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci
w celu wyeliminowania przejawdw agresji oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb

winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

4) Udostepnianie nagran jest mozliwe organom w szczegdélnosci Sgdom, Prokuraturze,
Policji lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Udostepnienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez dyrektora lub w przypadku jego
nieobecnosci - przez osobe upowazniong do petnienia obowigzkdéw dyrektora w danym

dniu.

5) Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego
na potrzeby przysztego postepowania moze zwréci¢ sie do dyrektora z pisemnym
whioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujgc doktadng date, a takze czas i miejsce

zdarzenia.

6) Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest
w zamknietym pomieszczeniu i udostepniania uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uptywie trzech miesiecy

od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza sie protokot.

7) Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

§ 1a

Administratorem danych osobowych ucznidow, rodzicbw opiekunéw prawnych,

pracownikéw szkoty jest Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodnosC przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami

o ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkdow wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.




4.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych

i szczegolnej kategorii przetwarzania.
Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na

ujawnienie okreslonych informacii;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.

§ 12

Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala na poczatku kazdego roku szkolnego rada

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng. Program dostosowany jest do potrzeb

rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

§13

Szkota zapewnia realizacje celow statutowych w $wietle przestrzegania zasad BHP

na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach i wyjazdach.

1.
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DZIAL Il -ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1 — INFORMACJE PODSTAWOWE

§14
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow
W szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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Stanowiska kierownicze powierza i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorowi zakres obowigzkéw i kompetenc;i.

Dyrektor szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkéw  wspétpracuje

z wicedyrektorem, radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

ROZDZIAL 2 - DYREKTOR SZKOLY | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§15
Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest

przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

Ogodlny zakres kompetencji, zadanh i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§15a

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej

jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow

w szkole;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg

zdrowiu uczniow;

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng

moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw;
9) o0 zawieszeniu zajec¢, o ktérym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy;
10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedkfada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
12) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci hauczyciela;

13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku

nastepnego roku szkolnego;

14) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie

obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

15) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych

w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

16) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

17) wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty, wolontariatem

i samorzgdem uczniowskim;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza i opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;
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19) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie

indywidualnego nauczania;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w § 63 statutu szkoty;

21) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe

jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne;

23) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;
24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade

pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

25) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycieli
uczgcych w danej klasie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

26) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, w oparciu o odrebne

przepisy;
27) udziela zezwoleh na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

28) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty

podstawowej;

29) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);
30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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33) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow

prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

34) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

35) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych;

37) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni

nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.
Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe

do 10 kwietnia, organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie

wystgpienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg

i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,




17

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw;

7) w przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystosé;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe

zgodnie z zasadami RODO.
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) przydziela mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego;
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4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;
6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
7) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzgcy;
10) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniodw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdbwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi
GIS;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym

nauczaniu;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.




6. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
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nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym

nauczaniu;

wybor, we wspoipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnej formy ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu

do wybranej platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizaciji

zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspédtpracy z radg rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwoéci ich realizacji w zdalnej

edukacij;

b) we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;

e) sposdb monitorowania postepdw ucznidbw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom szczegdtowe informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspodiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;




=
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ROZDZIAL 3 - RADA PEDAGOGICZNA

§ 16
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Chruslinie.
Przewodniczgcym rady jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole Ilub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw

rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§17
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec,

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;
9) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwofanie nauczyciela z innej funkgji

kierowniczej w szkole.




§18

Tryb podejmowania uchwat:

1.
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Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosé w posiedzeniu zdalnym rady

pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przegtosowany przez cztonkéw

rady, glosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

§19

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 4- RADA RODZICOW

§ 20

W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw szkoty.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL 5 - SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 21

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu sg wybrani

przedstawiciele.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzgd uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach

dotyczgcych ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wiasnymi potrzebami [ mozliwo$ciami  organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd uczniowski moze przedstawiaé zapytania w sprawach dotyczgcych szkoty

kazdemu organowi szkoty.




5.

Podmiot, do ktbrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w terminie do 14 dni roboczych. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 22

Samorzad posiada ogdlnie dostepng dokumentacje:

1.
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Regulamin pracy samorzadu.
Harmonogram pracy na dany rok szkolny.

Okresowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

ROZDZIAL 6 — ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 23
Kazdy organ szkoty dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych

kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty.

Wspotpraca organdw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji

przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w ramach swoich kompetenciji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spofecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.
Wspotpraca odbywa sie poprzez:
1) wzajemne informowanie;

2) konsultacje;

3) wspotdecydowanie;

4) wspolng realizacje zadan.

Celem wspoétpracy organéw szkoty powinno by¢ w szczegdlnosci:
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1) tworzenie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli,

rodzicéw oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkota;
3) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za szkote;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczgcych spraw

szkoty i spotecznosci szkolnej.

Dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalnos¢

narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

ROZDZIAL 7 — ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§24
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywaé sie¢ w pierwszej

kolejnosci przez bezposrednio zainteresowanych.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego czionkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na drodze

mediaciji:
1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniow - sg to mediacje réwiesnicze,

2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez wylonionego

nauczyciela z grona pedagogicznego lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze

skorzystac z opinii grona pedagogicznego.

W przypadku, gdy strony konfliktu nie wyrazg zgody na mediacje podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor
jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem

dyrektor informuje strony konfliktu.




5. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie konfliktu jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL Il - ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1 - PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§25

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia; okres drugi — od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢  dodatkowe dni wolne od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 8 dni.

4. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy

w dowolnej formie i na stronie www szkoty.

5. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego
dostosowania organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji Narodowej, w tym wprowadzenia organizacji pracy

szkoty uwzgledniajgc zmianowosc.

§26

Edukacja w szkole przebiega w etapach edukacyjnych dostosowanych do okreséw

rozwojowych dziecka:

1. Oddziaty przedszkolne 3-4 latki, 5-6 latki
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2. | etap edukacyjny — klasy I-lll Szkoty Podstawowe;j
3. |l etap edukacyjny — klasy IV — VIII Szkoty Podstawowej
§ 27
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia, w szczegolnosci:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) zespot pomieszczen sportowych wraz z boiskiem wielofunkcyjnym;
3) pomieszczenie biblioteki szkolnej;
4) pomieszczenie swietlicy;
5) stotéwke z zapleczem;
6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
7) pracownie komputerowg;
8) archiwum;
9) szatnie;

10) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i inne niezbedne do realizacji zadan

statutowych.

§ 28

1. Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji

szkoty opracowywany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw, tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoding liczbe godzin, w tym két zainteresowan i innych
zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkofe.

§ 29

Organizacije stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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§ 30
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla

danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje wiek uczniow.

ROZDZIAL 2 - FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZEJ

§31

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1.
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obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1) dydaktyczno —wyrownawcze;

2) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia edukaciji zdrowotnej;
religia/etyka;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych mogg zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 32

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaC zmienione.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniegj

ocen oraz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§33
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét  dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru

dalszej sciezki edukacyjnej i wyboru zawodu.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu

rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor

szkoty we wspotpracy z nauczycielem doradztwa zawodowego.

Glownym realizatorem systemu jest nauczyciel prowadzgcy doradztwo zawodowe przy
wsparciu nauczycieli przedmiotowych, wychowawcow, pedagoga, psychologa, biblioteki

oraz instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) w klasach I-VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego,
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3) w klasach VIl i VIII na obowigzkowych zajeciach doradztwa zawodowego w wymiarze

okreslonym ramowym planem nauczania.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa

prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) poznanie wtasnej osoby;

2) diagnoze wiasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji na temat zawodéw;

4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng prace z uczniami, ktorzy wykazujg trudnosci w wyborze szkoty

ponadpodstawowej;

6) dokonanie konfrontaciji wlasnej samooceny z wymaganiami szKot

ponadpodstawowych.

W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje

W szczegolnosci:

1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatah na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;
2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;

3) identyfikacje potrzeb uczniéw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;

4) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, a w dalszej

perspektywie $ciezki zawodowej i petnienia roli pracownika;

W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje

w szczegolnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmow i warsztatow z uczniami na temat orientac;ji

zawodowej, predyspozyciji i zainteresowan;
2) organizacje wycieczek do zaktaddw pracy;
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
4) prezentowanie materiatdw informacyjnych nt. wybranych szkdét ponadpodstawowych;
5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczgcych preorientacji zawodowej ich dzieci.
W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow;
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2) organizacje zaje¢ i warsztatéw, ktore majg poméc rodzicom wspomagac ich dzieci

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;

3) wigczanie rodzicbw do dzialan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodoéw

i zaktadéw pracy);
4) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;
2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;
3) targdéw edukacyjnych i wycieczek;
4) spotkan indywidualnych;
5) gazetki sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

6) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole.

§ 35

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
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§ 36

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzacy zajecia.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg zgodnie z uchwalonym harmonogramem.

§ 36a




1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
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i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

Zajecia dla ucznidw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams Ilub innymi kanatami informacyjnymi po

uzgodnieniu z rodzicami;

uczniowie potwierdzajg swojg obecnosé na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz

poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg sie w szczegbInosci nastepujgcymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg

programowg i faktyczng realizacja;
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow;

przygotowujgc  tygodniowy zakres treSci nauczania do  zrealizowania

w poszczegoblnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeg;

ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegtos¢é moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
witadciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisiji

egzaminacyjnych,
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3) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg byé sprawdzone przez nauczyciela pod kgtem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
§ 37

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych. Udziat w nich jest dobrowolny

i wymaga pisemnej zgody rodzica.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§ 38

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

ROZDZIAL 3 — SWIETLICA SZKOLNA

§ 39

Szkota organizuje swietlice dla ucznidw, ktdérzy muszg dluzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu

do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Godziny pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy.

W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow oraz zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwéj

fizyczny.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 4 - BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 40

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukac;ji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

o0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z ré6znych

przedmiotéw.




3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nosnikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze literatury utatwiajgcej opanowanie wiadomo$ci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

i piekno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
6) umozliwianie dostepu do zbioréw w statych dniach i godzinach.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

b) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informaciji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorébw gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

c) udostepnianie statutu szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
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5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych. Szczegétowe godziny

otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogoélnodostepnym miejscu.

ROZDZIAL 5 - STOLOWKA SZKOLNA

§ 4
1. W celu realizacji zadan opiekuhczych i wspomagania wiasciwego rozwoju szkota

organizuje stotéwke.

a. Uczniowie mogg korzystaé w ciggu dnia z gorgcego positku.
b. Positki gorgce moga by¢ spozywane tylko w stotdwce szkolne;.

c. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

d. Positek moze by¢ wydawany w czasie przerw oraz w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
e. W stotowce podczas positkbw mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

2. Dozywianie organizowane jest w formie cateringu. Positki przygotowywane s3g
i przywozone przez zewnetrzng firme cateringowa wybrang w porozumieniu z Radag

Rodzicow.

3. Odptatnos¢ za dozywianie ustala firma cateringowa w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

ROZDZIAL 6 — OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI

§ 42

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng

opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne

zdrowie.
3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub

rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg: pielegniarka
srodowiskowa w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest

sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa
w ust. 6, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Informacje te umieszcza sie ponadto w miejscu ogolnie dostepnym w szkole.

DZIAL IV — NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 43

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych, technicznych

i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o Pracownikach Samorzadowych

oraz ustawa Kodeksu Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikéw

samorzgdowych.

ROZDZIAL 2 - NAUCZYCIELE

§ 44




1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) witasciwie organizowaé proces nauczania;
4) oceniac ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw BHP i zarzgdzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniéw na wszystkich zajeciach;

8) w miare mozliwosci zapobiegaé¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

9) indywidualizowac proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) rozwigzywac problemy i konflikty w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.
§ 45

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez
prace wiasng, udziat w pracach zespotu przedmiotowego i korzystanie z pozaszkolnych form

wspomagania dziatalnosci pedagogiczne;.
§ 46

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg
obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.
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§ 47
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg m.in.:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 48

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét nauczycieli oddziatu.
Celem zespotu jest koordynacja dziatan w ramach zadan statutowych szkoty.
Szczegdtowe zadania zespotu nauczycieli oddziatu obejmujg:
1) dotyczagce poczatku roku szkolnego:

a) opracowanie zestawu programéw i podrecznikdéw szkolnych dla danego oddziatu;

b) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosdci ucznibw na poszczegdlinych zajeciach

edukacyjnych;

c) przeanalizowanie opinii, orzeczen i wstepne zdefiniowane trudnosci/zdolnosci

uczniow;
d) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu;
e) zapoznanie rodzicéw z wychowawczym planem pracy oddziatu;
2) dotyczace catego roku szkolnego:
a) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej kazdego ucznia;
b) indywidualizacje pracy z uczniem,;

c) wylonienie ucznidw wymagajgcych diagnozowania w poradni psychologiczno -

pedagogicznej;

d) ustalenie przyczyn trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz metod ich

likwidowania;




e) otoczenie szczegolng opiekg ucznidw, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek wady

rozwojowe (np. postawy, wzroku, stuchu itp.);

f) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na ucznidbw z orzeczong dysfunkcjg (dysleksja,

dysgrafia, dysortografia);

g) konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absencji, przemocy i wszelkim

zachowaniom destrukcyjnym;

h) poszukiwanie srodkéw zaradczych w celu rozwigzania problemow wychowawczych

i likwidowania niepowodzen szkolnych;
i) motywowanie uczniow do rozwijania swoich umiejetnosci;
j) dostrzeganie i nagradzanie wszelkich osiggnie¢ uczniéw;
k) zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

I) propagowanie zdrowego trybu zycia.

4. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

ROZDZIAL 3 - WYCHOWAWCY

§ 49

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2.
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a w szczegdblnosci:

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce jednostki

i integrujgce zespot uczniowski;

b) ustala tredci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznaje rodzicow i ucznidbw z obowigzujgcymi w szkole kryteriami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspétdziata z rodzicami, okazujgc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci oraz otrzymujgc od rodzicow pomoc w swoich dziataniach;
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoséci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdélnych uzdolnieh uczniow;
whnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno- pedagogiczng;

informuje dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powyzej 40%

godzin zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca;

prowadzi teczke wychowawcy klasy, w ktérej umieszcza informacje dotyczgce

zachowania uczniéw, kontaktéw z rodzicami i inne dokumenty, wynikajgce ze statutu.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkow

wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeanalizowanie opinii, orzeczenia i wstepne zdefiniowane trudnosci/ zdolnosci

uczniow;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspéipracy z grupg

nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

poinformowanie pisemne rodzicéw o zalecanych formach pracy z dzieckiem. Pismo

wychodzgce do rodzicdéw przygotowuje pedagog szkolny, a podpisuje dyrektor szkoty;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i kryteriami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztattowanie osobowosci ucznia;
5) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystosc¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznibw — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;
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16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzgdzeniami dyrektora szkoty;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspotpracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
18) wspoipraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekciji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z mozliwym

udziatem dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.
§ 50
W szkole dziata zespot wychowawczy.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny i nauczyciele wychowawcy poszczegdéinych

oddziatéw.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy

zespotu.

Celem zespotu wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej nauczycieli

i proponowanie dziatan wychowawczych.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow;

2) opracowanie, wspolnie z radg rodzicéw, programu profilaktyczno - wychowawczego

szkoty i jego stata ewaluacja;
3) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
4) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

5) wskazanie gtownych kierunkéw dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;.




ROZDZIAL 4 - NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§ 51

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym;

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu Lubelskim

i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wiasnych dzieci.




1. Pedagog szkolny i psycholog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy i

dokumentuje swoja dziatalnosc¢.
2. Pod koniec kazdego okresu pedagog i psycholog sktadajg sprawozdania ze swej pracy.
§ 51a

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy

w szczegolnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola i szkoty oraz

dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno- komunikacyjnej,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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4)

5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami ucznidw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i  podmiotami  dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1.

§ 52

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badah wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

w tym mowy gtodnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i nauczycielem prowadzgacym

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Logopeda opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy i dokumentuje swojg

dziatalnosé.

2. Pod koniec kazdego okresu logopeda sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
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§ 53

Nauczyciel wspoétorganizujgcy realizuje nastepujgce zadania:

1.

10.

11.

Wspodtpracuje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia, uczestniczy w planowaniu, organi-

zowaniu i realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Dostosowuje metody, formy i tempo pracy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci

uczniéw.
Realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Wspoitworzy i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET).

Uczestniczy w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU).

Udziela uczniom biezgcego wsparcia w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

Prowadzi zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne lub wspierajgce zgodnie z przydziatem

dyrektora.
Monitoruje postepy uczniow i dokumentuje udzielang pomoc.

Wspodtpracuje z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.

Wspiera integracje ucznia z zespotem klasowym oraz budowanie jego samodzielno$ci

i poczucia bezpieczenstwa.

Bierze udziat w pracach zespotéw nauczycieli i specjalistow dotyczgcych ucznidow obje-

tych ksztatceniem specjalnym.

§ 54

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdélnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-

peutycznym;

4) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyj-

nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;




5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

ROZDZIAL 5 — INNE FUNCJE NAUCZYCIELI

§ 55

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

4.

N

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacgiji.

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informagiji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

Organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng.
Udzielanie informaciji bibliotecznych.

Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

Inspirowanie pracy aktywu czytelniczego.

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw.

Organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 56

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1.

2.

3.

4.
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Zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw.
Organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej.
Organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka.

Organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,




5. Rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien.

6. Ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze.

7. Upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia.

8. Rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnosé.

ROZDZIAL 6 — INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 57

1. Grupe te stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktérzy podlegajg przepisom Kodeksu

Pracy oraz zarzgdzeniom dyrektora.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor,

dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

3. Do obowigzkdéw pracownika nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisdw, zasad bezpieczehAstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony

przeciwpozarowe;j;

rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, przestrzeganie regulaminu

pracy i ustalonego w szkole porzadku;
natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego

wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnos¢é materialng);
przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.




DZIAL V - SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU ORAZ FORMY OPIEKI

| POMOCY UCZNIOM, KTORYM JEST POTRZEBNE
WSPARCIE

ROZDZIAL 1 - WOLONTARIAT

§ 58
1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do

drugiego cziowieka,;
2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego

i lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.
2. Do zadan szkolnego kota wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektdow, propozycji

dotyczacych akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w szkole.
§ 59

1. W celu realizacji zadan w szkole dziata Szkolne koto Wolontariatu, zrzeszajgce chetnych

uczniéw ze wszystkich klas. Dziatalno$¢ w klubie jest dobrowolna.

2. Czionek Szkolnego kota wolontariatu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig
niesienia pomocy, troskg o innych. Zgode na dziatalnos¢ dziecka w klubie wyraza w formie

pisemnej rodzic ucznia na deklaracji przystgpienia ucznia kota.

3. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele, zwani dalej koordynatorami
wolontariatu. Koordynator $cisle wspofpracuje z opiekunem samorzadu w celu
skorelowania dziatan kota i samorzadu zwigzanych w szczegdlnosci z akcjami

charytatywnymi i pomocowymi na terenie szkoty.
4. Szkolne Koto Wolontariatu ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. Szkolne Koto Wolontariatu w szczegdélnosci:
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1)
2)
3)

4)

koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w szkole;
realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie szkoty;

umozliwia realizacje inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
integruje spotecznos¢ szkolng wokoét idei wolontariatu.

§ 60

Czlonkowie Szkolnego kota wolontariatu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie

utrudni im nauki i pomocy w domu.

Cztonek Szkolnego kota wolontariatu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg wspieraé nauczyciele,

systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach Kofa;

stara sie aktywnie wigczy¢é w dziatalnos¢ Kota, zgtasza¢ wtasne propozycje

i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnos$ci i doswiadczenie;

swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu, by¢ przyktadem dla

innych;

przestrzega zasad zawartych w regulaminie Szkolnego kota wolontariatu.

rodzice

i rodzenstwo ucznidow oraz inne osoby, ktére chcg pomagaé najbardziej potrzebujgcym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowacC dziatania w srodowisku szkolnym

i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturaine.

§ 61

Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1)

2)

srodowisko szkolne;

srodowisko lokalne.

W Srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdIno$ci na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pomoc kolezenska;

dziatalno$¢ starszych uczniéw na rzecz mtodszych;

pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;
inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan;
wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasiji;

dziatania wspierajgce funkcje opiekunczg szkoty;




4.
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7)
8)

9)

wspieranie procesu dydaktycznego poprzez aktywizacje uczniow;
zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw;

organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoly wymagajgcym wsparcia;

10) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosfere

panujgcg w szkole;

11) inne inicjatywy uczniowskie.

Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegolnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,

stowarzyszenia;

zaangazowanie w lokalne oraz ogélnopolskie akcje i projekty o charakterze

pomocowym i charytatywnym;
wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;
pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym $rodowisku;

iniciatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek

potrzebujgcych wsparcia;

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz

srodowiska przyrodniczego;

inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb srodowiskowych.

Angazowanie uczniow do dziatan w wolontariacie na terenie szkoty moze odbywac sie

poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;
organizowanie spotkan informacyjnych o Szkolnym Kole Wolontariatu;

przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci Kota za posrednictwem gazetki szkolnej;

szkolnej strony internetowej oraz innych dostepnych zrédet informacii;
przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. Dnia Wolontariatu

warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;
prezentacje dobrych praktyk wolontariackich;

inne dziatania motywujgce uczniow do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.




1.
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ROZDZIAL 2 - FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM POTRZEBNE
JEST WSPARCIE

§ 62

W szkole organizowane sg rdozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie, w tym:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) pomoc i wsparcie w aspekcie materialnym;

3) inne formy pomocy i wsparcia w zaleznosci od zaistniatych potrzeb, sytuacji losowych.

Wszystkie wymienione formy opieki i pomocy uczniom organizuje dyrektor szkoty,

po rozpoznaniu sytuacji ucznia.
§ 63

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu [ zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia ani opinii, ale wymagajgcym wsparcia na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii;
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6) zaniedbanym srodowiskowo w wyniku sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

7) Z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg, w tym uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022
r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby

upowaznionej do opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno—pedagogiczng miedzy innymi

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz

udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznibw zwlaszcza tych, u ktdrych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktbw i probleméw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.




6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

10.
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i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora;

nauczyciela;

poradni psychologiczno - pedagogicznej;

pomocy nauczyciela;

nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i miodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  rozwijajacych  funkcje  poznawcze, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;




11.

12.

13.
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4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw

szkot podstawowych;
5) porad i konsultaciji;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej reguluje
Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia ucznidw niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Powstancow

Styczniowych w Chruslinie.

DZIAL VI - WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI,
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ DZIECKA
| RODZINY ORAZ Z ORGANIZACJAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC INNOWACYJNA,.

§ 64

Szkota oraz rodzice ucznidw wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli

programow nauczania;

3) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;
4) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) dostepu do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania

i modyfikacji;

6) uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych
i zbiorowych rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;




57

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, w tym takze profilaktyki

niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych i uzaleznien.

W celu umozliwienia wlasciwego spetniania obowigzku szkolnego oraz zagwarantowania
wtasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, rodzice dziecka

uczeszczajgcego do szkoty sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) troski o przestrzeganie termindw rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym

punktualnego przybycia dziecka do szkoty;

3) zapewnienia dobrych warunkéw do nauki domowej dziecka oraz umozliwienia mu

wywigzywania sie z obowigzkoéw szkolnych;

4) przestrzegania zalozehn statutu oraz podstawowych dokumentéw programowych
szkoty;

5) wspoitpracy z wychowawcg, kadrg pedagogiczng oraz dyrekcjg szkoty w celu ustalenia
wspolnego postepowania naprawczego, terapeutycznego lub innych dziatan majgcych

na celu dobro ucznia.
§ 65
Wspdétdziatanie szkoty i rodzicow ma na celu w szczegolnosci:
1) dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;
2) lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicow poszczegdlnych uczniow;

3) przekonanie obu stron o tym, Zze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie

realizowanych dziatan przez szkote i dom;

4) wymiane spostrzezen dotyczgcych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego

uczniéw.

Warunki dobrej wspotpracy szkoty i rodzicéw, niezbedne przy realizacji celéw
szczegotowych, to:

1) przekonanie obu stron o koniecznosci takiej wspotpracy;

2) systematyczna wymiana informacji o dziecku, jego postepach, i trudnosciach oraz

0 sposobach ich przezwyciezania;
3) zaangazowanie nauczycieli i rodzicow w stworzenie przyjaznej atmosfery w klasie;
4) wspodlna dbatos¢ o stwarzanie optymalnych warunkéw do nauki.

§ 66




1. Wspotpraca szkoty i rodzicow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki moze
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przybiera¢ rozne formy, w zalezno$ci od potrzeb.

Najwazniejsze kierunki wspotpracy szkoty i rodzicow, to:

1)

2)

3)

wzajemne przekazywanie informacji o dziecku, jego postepach w nauce, zachowaniu,

potrzebach, zainteresowaniach;
wspoétdziatanie w okreslonym celu lub realizacja wspdlnych zamierzen;

wsparcie i wzajemna pomoc w realizacji podstawowych zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

Formy wspétpracy w zakresie przekazywania informaciji:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

zebrania wychowawcow oddziatdéw z rodzicami;
konsultacje indywidualne z nauczycielami;

konsultacje indywidualne w razie nagtej potrzeby - z inicjatywy rodzica, nauczyciela,

pracownika pedagogicznego lub dyrektora szkoty, po wspdinym uzgodnieniu terminu;
kontakt telefoniczny lub e-mailowy;

informacje pisemne, wykazy ocen, oceny opisowe;

dziennik elektroniczny;

rozmowy okazjonalne;

zbieranie opinii rodzicow o dziatalno$ci szkoty.

Formy wspétpracy w zakresie wspotdziatania lub realizacji wspélnych celéw:

1)
2)

3)

4)

5)

spotkania w ramach lekcji otwartych;
wycieczki i wyjscia poza szkote wspoétorganizowane przez rodzicow;

wspolne imprezy, akcje, projekty, w tym rowniez dziatania o charakterze

charytatywnym;
klasowe i szkolne uroczystosci;

dziatalno$¢ w tréjkach klasowych na rzecz uczniéw.

Formy wspétpracy w zakresie wsparcia oraz udzielania pomocy:

1)
2)

3)

spotkania dotyczgce trudnosci wychowawczych;
pedagogizacja rodzicow;

wsparcie psychologiczne;
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4) wspolne dziatania w dziedzinie profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleznien, niepowodzen

szkolnych oraz zagrozen w sieci;

5) wspoipraca w celu uzupetnienia brakow spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig

w szkole.

Wspodtpraca rodzicdw ze szkotg moze odbywac¢ sie w innych formach ustalonych

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
§ 67

W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno

podejmowac interwencji na wlasng reke w stosunku do innych dzieci.

Rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ zauwazony problem dotyczacy jego dziecka

z zachowaniem hierarchii:
1) do wychowawcy klasy;
2) do dyrektora szkoty.

Rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane

w czasie lekcji i podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
§ 68

Szkota ksztaltuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w 2zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie w procesie

ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych
celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania

szkoty, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

Szkota wspétpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny na warunkach okreslonych w art. 45

Ustawy - Prawo oswiatowe.
§ 68a

Szkota systematycznie wspéitpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Opolu Lubelskim.
Osobg odpowiedzialng za wspofprace z poradnig jest pedagog szkolny.

Zakres wspotpracy obejmuje:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami

nauczycieli;
prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wigczanie
sie w wielowgtkowe oddzialywanie zmierzajgce do ztagodzenia objawdw reakciji
kryzysowej, przywrdcenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia

emocjonalnego i poczucia bezpieczenhstwa, zredukowania leku;
prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicdéw i nauczycieli;
udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezgcej pracy szkoty, w tym dziatan

reintegracyjnych zespotéw klasowych.

§ 68b

Szkota wspoétpracuje z policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy

jest pedagog szkolny. W ramach wspétpracy policji ze szkotg podejmuje sie nastepujgce

dziatania:

1)

2)

3)

organizowanie spotkan pedagoga szkolnego, nauczycieli i dyrektora z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujacych tematyke zagrozen

przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

organizowanie spotkan tematycznych mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in.
na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwo$ci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na
temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania

zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach

demoralizacji dzieci i mtodziezy;




4)

5)

6)

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé

podioze przestepcze problemdw, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji

i przestepczosci nieletnich;

pomoc w przygotowaniu ucznidéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.

2. Szkofa wspofpracuje z Kuratorem Sgdowym i Sgdem Rodzinnym.

3. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmow, ewakuacii,

zabezpieczeh wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych

z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

4. Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Bibliotekg

Publiczng oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

DZIAL VIl -WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 69

1. Wewnatrzszkolne ocenianie dotyczy:

1)

2)

oceniania i klasyfikowania ucznibw Szkoty Podstawowej im. Powstancéw

Styczniowych w Chruslinie;

oceniania zachowania uczniéw Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w

Chruslinie;

Plaszczyzny oceniania

§ 70

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)
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osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Cele, elementy, procedura oceniania

§ 71

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest przekaza¢ wychowawcy danej klasy wymagania edukacyjne,
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca
na poczgtku danego roku szkolnego zapoznaje rodzicow na zebraniu z otrzymanymi

wymaganiami.

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Zapoznawanie z wewnatrzszkolnym ocenianiem

§ 72

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich

rodzicow o:

1)

2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

Indywidualizacja procesu nauczania

§73




1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z kazdym uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania

przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -

na podstawie tej opinii.

Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§74

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym

etapie edukacyjnym w nastepujgcych przypadkach:
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Z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepemnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rodzaje i jawnos$¢ oceniania
§75
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,

b) koncowe.




2. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie oceny moze mie¢ nastepujgce formy:
1) zastosowanie i omowienie systemu punktacyjnego;
2) stowny komentarz do poszczegodlnych zadan;
3) pisemne uwagi;
4) wskazanie i okreslenie typu popetnionego btedu;
5. Kazda roczna ocena niedostateczna jest przez nauczyciela pisemnie uzasadniona.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

na nastepujgcych zasadach:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
wglagdu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogolne omdwienie

sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;
3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen

bedzie obecny i krotkie jej oméwienie z uczniem;

5) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych; uczen moze zrobic¢ fotografie lub kopie ocenionej pracy.

6a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) poprzez wglad w oryginat pracy podczas:
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a) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, kidére odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po

wczesniejszym umdwieniu sie rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie;

2) poprzez przekazywanie skanow, zdjeé lub kopii prac jezeli rodzic wyrazi cheé takiej

formy udostepniania prac.

6b. Rodzic po zapoznaniu sie w obecnosci hauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

6¢. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidéw

do konca roku szkolnego.

6d. Ewentualne zastrzezenia w zakresie oceniania uczeh zgtasza nauczycielowi na lekcji po

rozdaniu sprawdzonych prac, a rodzic podczas spotkania z nauczycielem.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

7a. Wglad do dokumentaciji, o ktérej mowa w ust.7, odbywa sie w terminie do 7 dni roboczych

od ztozenia wniosku na terenie szkoty.

7b. Dokumentacja udostepniana jest wylgcznie w obecnosci nauczyciela przedmiotu,

dyrektora szkoty lub innego wyznaczonego pracownika szkoty.

7c. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg sporzadzaé notatki z wglgdu
w dokumentacje, ale nie mogg wykonywac kopii dokumentow. W uzasadnionych przypadkach,
jesli przepisy prawa przewidujg takg mozliwos¢, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na

wykonanie kopii dokumentow.
7d. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego dokumentacja obejmuje:
1) pisemne prace ucznia,
2) protokot egzaminacyijny,
3) kryteria oceniania,
4) inne materiaty, ktére byty podstawg oceny.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
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z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizyczne;.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

§76
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu | okresu. Klasyfikacje
roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przed

przerwg wakacyjng.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele  prowadzgcy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 7 i 8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust.7 i 8. Srédroczne i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie

ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziale ogdlnodostepnym srédroczng i roczng, klasyfikacyjng ocene z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia
ucznibw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania s3
wystawiane nie pozniej niz dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Procedura informowania o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych

§77

O przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel danego
przedmiotu informuje ucznia 20 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Powyzszg informacje przekazuje réwniez wychowawcy klasy, a ten

w formie pisemnej rodzicom ucznia.
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Dziesie¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia, a wychowawca jego

rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng zobowigzani sg w ciggu dwoch dni
przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) informacje

o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel przekazuje informacje

poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

Tryb uzyskiwania wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana

§78

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
to zgtaszajg swoje zastrzezenia do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne

w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng (ocenami).
Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

1) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne

ze sprawdzianow;
2) ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;

3) usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu, przystapit

do wszystkich przeprowadzonych w danej klasie przez nauczyciela prac klasowych,
4) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkdéw szkolnych.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene przewidywang o jeden stopien w gore.

W przypadku uzgodnienia zasadnosci podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzgcy
poszczegdlne zajecia ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania podwyzszonej oceny z zajec, forme
sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych oraz jego termin, ale nie pdzniej niz 5 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

1) W przypadku ustalenia ustnej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych,

sprawdzenie musi by¢ przeprowadzane na zajeciach w obecnosci klasy;
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2) W przypadku ustalenia pisemnej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych, prace
ucznidow pozostajg w dokumentacji nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne zajecia

do kohca danego roku szkolnego;

3) w przypadku podwyzszania oceny klasyfikacyjnej rocznej z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki i informatyki forma sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ma

przede wszystkim charakter zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do ustalonej formy sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie
za ostatecznag roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach
edukacyjnych

§79

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o osiggnieciach edukacyjnych w formie:
1) ustnej informacji o zdobytej wiedzy i umiejetnosciach lub brakach;
2) pisemnej informaciji o zdobytej wiedzy i umiejetnosciach lub brakach:

a) w formie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych;

b) w zeszytach przedmiotowych;

c) w formie informacji zwrotnej z prac pisemnych;
3) elektronicznej, za pomocg dziennika elektronicznego;

4) listéw pochwalnych i gratulacyjnych za wysokie wyniki w nauce oraz inne osiggniecia

ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o osiggnieciach edukacyjnych podczas

zebran z rodzicami i kontaktéw indywidualnych.
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Zasady wspolpracy z uczniami i rodzicami w celu poprawy wynikéw nauczania

§ 80

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Szkota wspétpracuje z uczniami i rodzicami w celu poprawy wynikdw nauczania poprzez:
1) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci szkoty zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych, rewalidacyjnych;
3) indywidualng pomoc uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
4) spotkania z pedagogiem;
5) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

6) indywidualne rozmowy nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

wychowawcow z rodzicami i uczniami;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej.

ROZDZIAL 2 - OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
KLAS I-lll SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH
W CHRUSLINIE

§ 81
W edukacji wczesnoszkolnej stosuje sie nastepujgce rodzaje ocen:

1) ocena biezgca - informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu wyraznie

wskazujgca osiggniecia i to, jak nalezy dalej sie uczyc;
2) ocena podsumowujgca — roczna opisowa.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeC i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢. W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene

klasyfikacyjng z tych zajec.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach | — |l oceny biezgce za wiadomosci i umiejetnosci ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:

1) Stopien 6, gdy uczen w catosci opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci

z poszczegoélnych obszaréw edukacyjnych;

2) Stopien 5, gdy uczeh opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetno$ci z poszczegdlnych

obszaréw edukacyjnych;

3) Stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalajg

na dalsze opanowanie tresci;

4) Stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ale ma

ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) Stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze

ksztatcenie;

6) Stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie

z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

Nauczyciel oceniajgc prace pisemng ucznia ma obowigzek uwzglednic¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:
1) celujacy - 100%
2) bardzo dobry - 91 - 99% maks. liczby punktow

3) dobry - 75 - 90% maks. liczby punktow




4) dostateczny - 51 - 74% maks. liczby punktow

5) dopuszczajgcy - 31 - 50% maks. liczby punktow

6) niedostateczny - 0 - 30% maks. liczby punktow
§ 82

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicédw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

§ 83

Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania

fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu oraz jego mozliwosci

w tym zakresie.

§ 84

Osiggniecia uczniéw klas | — 1l sg oceniane na biezgco przez nauczyciela.

ROZDZIAL 3 - OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE UCZNIOW KLAS IV - VIiI

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH W CHRUSLINIE

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych i skala ocen

§ 85




1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Ocena stownie Skrot Ocena cyfrowa

Celujacy cel 6

Bardzo dobry bdb 5

Dobry db 4 Oceny pozytywne

Dostateczny dst 3

Dopuszczajacy dop 2

Niedostateczny ndst 1 Ocena negatywna

1a. Wyniki sprawdziandéw diagnozujgcych oraz egzaminéw prébnych sg odnotowywane

w dzienniku elektronicznym w skali procentowe;j.

2.

75

W procesie oceniania stosuje sie jednolity system oznaczen kolorystycznych: kolor
czerwony — sprawdziany, kolor zielony — kartkéwki, kolor czarny — oceny biezgce.
Powyzsze oznaczenia majg na celu utatwienie rozrézniania form sprawdzania wiedzy

i postepow ucznia.
Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Z przedmiotu religia oceny biezgce, srédroczne i roczne wystawia sie w skali 1- 6.

Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustala sie w oparciu o0 oceny biezgce.
Ostateczny termin wpisania ocen z poszczegélnych przedmiotéw do dziennika ustala sie

na 2 dni robocze przed radg klasyfikacyjna.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:

technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

Oceny biezgce oraz s$rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Dokumentacja postepow ucznia w nauce jest

prowadzona w formie elektronicznej.

Wobec ucznidéw, ktérzy posiadajg opinie lub orzeczenie z PPP stosuje sie indywidualne

kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.




§ 86
Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
1. Nauczyciele dobierajg formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie ze specyfikg

nauczanych przedmiotow takze z dziennikiem elektronicznym obstugujgcym placdéwke
(Vulcan).

Forma

Ustne Odpowiedzi

Aktywnos¢

Recytacja

Scenki komunikacyjne
Dialogi

Dyskusje

Prezentacje

Czytanie

Pisemne Sprawdzian

Kartkéwka

Dyktanda

Cwiczenia

Praca pisemna na zadany temat
inne formy Referat

Wiasna tworczosé
Projekty grupowe lub klasowe
Praca w grupach
Osiagniecia w konkursach
formy sprawnosciowe, Praca plastyczna
dos$wiadczalne, Spiew

praktyczne: Gra na instrumencie
Cwiczenia fizyczne

Gry sportowe
Doswiadczenia, hodowle
Obserwacje

2. Nauczyciel oceniajgcy pisemng forme sprawdzajgcg ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

1) celujacy — 100% maks. liczby punktow;

2) bardzo dobry - 91 - 99% maks. liczby punktéw;
3) dobry - 75 - 90% maks. liczby punktéw;

4) dostateczny - 51 - 74% maks. liczby punktow;

5) dopuszczajgcy - 31 - 50% maks. liczby punktow;
6) niedostateczny - 0 - 30% maks. liczby punktow.
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Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac sprawdzianu z catg klasg, to powinien
to uczynic w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty, uzgodnionym z

nauczycielem.

3a. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu
z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.

3b. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt nieprzystgpienia przez ucznia
do pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci z powodu nieobecnosci w szkole, zapisujgc
symbol ,nb.”. Po przystgpieniu przez ucznia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczeniu jej w inny sposoéb, nauczyciel usuwa symbol ,nb.”, zapisujgc

ustalong ocene.

3c. W przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku okreslonego w § 85 ust.3a, nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci w dowolnej formie na pierwszych
(nastepujgcych po drugim terminie) zajeciach, na ktérych uczeh jest obecny lub w innym

ustalonym przez nauczyciela terminie.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej. W przypadku nieudanej poprawy, pierwotna
ocena pozostaje bez zmian. Jesli poprawa zakonczy sie wynikiem wyzszym, zastepuje
ona pierwotng ocene. Obie oceny znajdujg sie w dzienniku w tej samej rubryce, przy czym
ocena z pierwszego terminu zostaje umieszczona w nawiasie. Przy wystawianiu ocen

srodrocznych bgdz rocznych nauczyciel powinien uwzgledniaé tylko ocene poprawiong.

Sprawdziany i inne prace pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy prace
pisemne, w ciggu dnia - jedng. Nauczyciel planujgcy sprawdzian wpisuje termin
w dzienniku elektronicznym z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz

w danym tygodniu trzech prac pisemnych. Powyzsze ustalenia nie dotyczg kartkbwek.

Jesli termin sprawdzianu zostat zmieniony na prosbe uczniéw danej klasy lub z innych
waznych przyczyn, nie obowigzuje punkt 5 niniejszego paragrafu, dotyczgcy ograniczenia

iloéci prac klasowych.

Przed kazdym sprawdzianem nauczyciel podaje zakres sprawdzanych umiejetnoSci
i wiedzy. Podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegdblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez podanej punktacji nie mogg

by¢ przeprowadzane.




8. Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki - czyli co najwyzej
pietnastominutowego ¢wiczenia sprawdzajgcego z ostatnich trzech tematéw. Nie ma
ograniczen co do ich ilosci. Uczen, ktory na poczatku lekcji zgtosi nieprzygotowanie nie

pisze niezapowiedzianej kartkowki.

9. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ pisemne formy sprawdzajgce w terminie 10 dni
roboczych. Dopuszcza sie wydluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecnoscia nauczyciela w szkole Ilub przerwg wynikajgca

Z organizacji roku szkolnego.

10. Uczen ma obowigzek uzupetnienia na nastepng lekcje brakéw w skutek nieprzygotowania

do zajec lekcyjnych.

10a. Po dluzszej nieobecnosci w szkole (tydzien i powyzej) uczen ma prawo nie by¢ oceniany
na pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych po powrocie do szkoty (nie dotyczy

sprawdzianow).

11. Za nieprzygotowanie ucznia do lekcji uwaza sie brak znajomosci zagadnien z trzech
ostatnich lekcji, brak znajomosci lektury lub innych zagadnien, brak materiatéw do pracy,

brak stroju na zajecia wychowania fizycznego.

12. Kazde nieprzygotowanie do zaje¢ zostaje odnotowane jako ,np.” w dzienniku lekcyjnym.
llos¢ nieprzygotowan ustalajg nauczyciele poszczegoéinych zaje¢ edukacyjnych

uwzgledniajgc ilos¢ godzin danych zaje¢ w tygodniu.

13. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujacg, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawg do ustalania uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej lub

dostateczne;.

14. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow samooceny.

Ocenianie ksztattujace

§ 87

Nauczyciele na wszystkich zajeciach edukacyjnych stosujg elementy oceniania

ksztattujgcego:

1) okreslajg cel w jezyku ucznia - uczen wie, czego i po co bedzie sie uczyt;
2) okreslajg kryteria osiggniecia celow;

3) zachecajg uczniéw do samooceny;
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4)

5)

stosujg ocene kolezenska;

przekazujg informacje zwrotng - komentarz do pracy, dajgc w ten sposéb informacje o jego

mocnych stronach i motywujgc go do pracy.

Ocenianie laureatéw konkurséw przedmiotowych

§ 88

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata

lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszag

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 89

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z

zachowania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.
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§ 90
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie

egzaminow klasyfikacyjnych z
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w §88 ust.1 i ust. 5 przeprowadza komisja

powofana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w §88 ust. 4, przeprowadza komisja, w ktérej sktad

wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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11.
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

Egzamin poprawkowy

§ 91

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegoélno$ci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacije o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem §92.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zastrzezenia odnos$nie trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

§ 92

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3
1) Przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §91 pkt 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

Promowanie

§ 93

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §91.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—

terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opodznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.




85

§ 94

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoty

§ 95

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniegj
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajeé.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowg lub szkote
ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.

§ 96
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem §97.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spemnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te

klase, do egzaminu dsmoklasisty.

§ 97

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

o6smoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢é zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, o ktdérych méwig
odrebne przepisy, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem

o0smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie

przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 3,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory
zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek
stuchacza, zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty,

informuje okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli
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jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie

przedmiotu do wyboru.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtobwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,

ktorej jest uczniem.

W szczego6lnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu &smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
whniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

ROZDZIAL 4 - OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 98

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym

statucie.

Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.
§ 99

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

1)

2)

3)

4)

Zakres wymieniony w § 98 ust.1 pkt.1 obejmuje w szczegdlnoéci nastepujgce postawy

i zachowania uczniéw:

a) systematycznosé¢ i punktualnos$¢ w uczeszczaniu na zajecia;

b) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;

c) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

d) aktywnos¢ w uzupetnianiu zalegtosci powstatych w wyniku np. choroby;
e) praca nad sobg, np. poprawa frekwencji, ocen, opanowanie agresiji.

Zakres wymieniony w § 99 ust.1 pkt.2 obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce postawy

i zachowania uczniéw:

a) inicjatywa i troska o wtasciwe stosunki kolezenhskie;

b) grzecznosc¢ stosowana w praktyce zycia codziennego;
c) dbatos¢ o mienie szkolne, utrzymanie porzadku;

d) aktywna praca w samorzgdzie szkolnym, klasowym.

Zakres wymieniony w § 98 ust.1 pkt.3 obejmuje w szczegdlnoéci nastepujgce postawy

i zachowania uczniéw:

a) aktywny udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, klasowych;
b) reprezentowanie szkoty w czasie obchodow rocznic i $wigt;

c) znajomosc¢ ceremoniatu i historii szkoty;

d) obowigzek noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego;

e) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Zakres wymieniony w § 98 ust.1 pkt.4 obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce postawy

i zachowania ucznidéw:




5)

6)

7)

a)

b)

dbatos¢ o kulture stowa;

wtasciwe zwracanie sie do innych ludzi.

Zakres wymieniony w § 98 ust.1 pkt.5 obejmuje w szczegdélnosci nastepujgce postawy

i zachowania ucznidow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

umiejetnos¢ wspotzycia w grupie klasowej, szkolnej;

przestrzeganie regulaminow i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia;
dostrzeganie ztych zachowan i reagowanie na te zachowania;

uczciwos¢ w codziennym zyciu;

kolezensko$¢, prawdomownos$é, gotowosé niesienia pomocy;
odpowiedzialno$¢ za poniesione czyny, gotowos¢ poniesienia kary;

zdrowy styl zycia.

Zakres wymieniony w § 98 ust.1 pkt.6 obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce postawy

i zachowania ucznidéw:

a)

b)

c)

d)

wykonywanie polecen nauczycieli i opiekunow;
przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego;
wzorowe zachowanie w miejscu publicznym;

dbatosc¢ o higiene i estetyczny wyglad.

Zakres wymieniony w § 98 ust.1 pkt.7 obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce postawy

i zachowania ucznidow:

a)

b)

c)

d)

kulturalne zachowanie sie w stosunku do os6b bedgcych i niebedacych

pracownikami szkoty;
uzywanie odpowiednich form grzecznosciowych;
poszanowanie prywatnosci i godnosci osobistej;

reagowanie na przejawy braku szacunku.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowej $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng

opisowaq.

3. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej srédroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Klasyfikacja $rddroczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej

w pkt. 3 - srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 7.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, z zastrzezeniem ust. 7.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 100

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ (na pismie) do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz 3 dni od

otrzymania informaciji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen

sie ubiega.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego i zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pozniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Postepowanie przeprowadza wychowawca, przedstawiciel samorzgdu szkolnego wraz

z pedagogiem szkolnym.

Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Z postepowania sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 101

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisiji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5, sporzadza sie protokét, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;




93

4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 102

Jezeli uczeh naruszyt prawo Kodeksu Karnego i przy rozstrzygnieciu problemu

uczestniczyta policja, ustala mu sie srédroczng lub roczng ocene naganng zachowania.

Rada pedagogiczna moze zasugerowa¢ podwyzszenie Ilub obnizenie oceny

z zachowania o jeden stopien.

§ 103

Uczniowi, ktory spozywat alkohol lub inne srodki odurzajgce na terenie szkoty, badz
przebywat w szkole pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych ustala

sie §rodroczng lub roczng ocene nagang zachowania.

Uczniowi, ktéry spozywat alkohol lub inne srodki psychoaktywne poza terenem szkoty,

obniza sie $rédroczng lub roczng ocene z zachowania o jeden stopieh.

DZIAL VIII - UCZNIOWIE

§ 104

Uczen szkoty ma prawo do:

1) prawidtowo organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
6) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
8) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsg, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
10) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
11) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

12) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu;
13) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty;
14) pomocy socjalnej, w miare mozliwosci szkoty;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godno$ci i nietykalnosci osobistej;
16) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami;
Uczen szkoty jest zobowigzany do:

1) przestrzegania statutu szkoty, funkcjonujgcych w szkole regulaminéw oraz przyjetych

zasad;

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego uczeszczania na zajecia

wynikajgce z planu zajec¢, przybywania na nie punktualnie;
3) systematycznego przygotowania sie do zajeé szkolnych;
4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach okreslonych w § 106 ;

6) poszanowania praw innych czionkdéw spotecznosci szkolnej, w tym wiasciwego

zachowania wobec pozostatych uczniéw oraz ich rodzicéw;
7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

9) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwgj;




10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

11) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

12) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz i dbania o jej dobre imig;
13) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
14) dbania o piekno mowy ojczystej;

15) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych;
17) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

18) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 105

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen winien w szczegdlnosci:

1) dba¢ o dobre wykorzystanie czasu na lekcjach, w tym nie przeszkadzaé sobie

i innym;
2) szanowa¢ prawo innych do pracy w skupieniu i ciszy;
3) aktywnie, na miare swoich mozliwosci uczestniczyé we wszystkich zajeciach;
4) reagowac na polecenia nauczyciela;
5) zachowywac sie kulturalnie wobec nauczyciela i innych uczniow w klasie;
6) skrupulatnie wypetnia¢ swoje zadania podczas zaje¢;

7) w trakcie =zaje¢ sportowych, plastycznych, technicznych, komputerowych,
artystycznych, pozalekcyjnych - dba¢ o bezpieczehAstwo swoje i innych, uzywac
narzedzi i przyrzadéw zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzega¢ regulaminow

pracowni, sali gimnastycznej;
8) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego.

2. W czasie przerw $rodlekcyjnych uczen powinien:
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1) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
2) wyjs¢ z sali po zakonczeniu zajeg;
3) stosowac sie do polecen nauczyciela dyzurujgcego;

4) kulturalnie rozwigzywac ewentualne konflikty, a wszelkie przejawy ztego zachowania

zgtasza¢ wychowawcy klasy lub dyzurujgcym nauczycielom.

W trakcie zaje¢ organizowanych poza budynkiem szkoty, w tym podczas wyj$¢, wycieczek,

wyjazdow uczen jest zobowigzany do:
1) troski o bezpieczenstwo swoje i innych;

2) stosowania sie do polecen opiekuna grupy oraz wszelkich regulaminéw i ustalen
obowigzujgcych podczas danej formy zaje¢ lub spedzania czasu podczas wyjs¢,

wycieczek, wyjazdéw;
3) dbania o dobry wizerunek catej grupy, a w konsekwencji dobre imie szkoty;
4) zachowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego oraz kultury osobiste;.
§ 106
Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego stawiania sie na zajeciach.

W przypadku spéznienia uczen zobowigzany jest do podania przyczyny spoznienia

i cichego zajecia miejsca.

Spbznienie na zajecia przekraczajgce 15 minut traktowane jest jako nieobecnosé ucznia

na zajeciach.
Spoznienie jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
§ 107

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych z powodu zlego samopoczucia pod
warunkiem odebrania go przez rodzica (prawnego opiekuna) lub upowazniong przez niego

osobe petnoletnig.
Ucznia zwalnia sie z zaje¢ i usprawiedliwia jego nieobecno$¢ wedtug nastepujgcych zasad:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng

przyczyng losows.

2) Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode nauczyciela uczgcego w danym

dniu lub dyrektora/ wicedyrektora szkoty.

3) Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy

na podstawie pisemnego lub elektronicznego oswiadczenia rodzicéw (prawnych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiekunow). Usprawiedliwienie pisemne powinno zawieraé: date usprawiedliwianej
nieobecnosci, jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci

zajec), przyczyne, wyrazny podpis jednego z rodzicow.

Zasady okreslone w pkt. 3 obowigzujg réowniez w przypadku wyprzedzajgcego

zwalniania ucznia przez rodzicow z zajec lekcyjnych.

Uczen zobowigzany jest przediozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci w szkole w terminie siedmiu dni od powrotu do szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko

i wylgcznie na podstawie pisemnej informacji rodzicéw z zastrzezeniem pkt. 7.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji rodzic zwalnia dziecko przez sekretariat, ktory informuje o zwolnieniu

wychowawce.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw poza teren szkoty w czasie trwania
zajec dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub

wicedyrektora szkoty.

Wychowawca powinien przechowywac usprawiedliwienia.

10) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku

nauki/obowigzku szkolnego.

§ 108

Ubidr ucznia powinien by¢ schludny, skromny i bez ekstrawaganciji tzn.:

1)

2)

3)

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze

szkota jest miejscem nauki;
zakazane jest przychodzenie w makijazu;

na terenie szkoty uczniowie sg obowigzani nosi¢ obuwie z jasng podeszwa,

niezagrazajgce zdrowiu i bezpieczehstwu;

Kazdy uczen ma str6j odswietny, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)

2)

uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ badz wyjazdow poza teren szkoty w charakterze

reprezentaciji;




3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada

pedagogiczna.
3. Przez stréj odswietny nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna elegancka spddnica, sukienka lub spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcéw — ciemne eleganckie spodnie i biata koszula.

4. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocenianie wynikéw jego nauki.

§109
1. Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec

pozalekcyjnych, przerw, pobytu w Swietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach.

2. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wiasng odpowiedzialnosé.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki oraz

rodzicow, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnosé¢ za sprzet.

5. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylgczy¢ lub wyciszy¢ i schowac
telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoty telefon
i inne urzadzenia majg by¢ wylgczone i schowane do plecaka/torby), dotyczy to réwniez

stuchawek.

6. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela lub innego pracownika szkoty moze
skorzystac z telefonu komodrkowego. W czasie godzin lekcyjnych  kontakt
z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcoéw klas (w czasie

przerw srédlekcyjnych).

7. Nauczyciel ma petne prawo do uzywania oraz udzielania zgody na uzywanie przez uczniéw
wszelkich urzadzen elektronicznych oraz narzedzi i technologii informacyjno -

komunikacyjnych w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacjg okreslonego celu zajec.

8. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe  jedynie za zgoda osoby nagrywanej

i fotografowane;.

9. Nie wolno tadowac¢ telefonéw komérkowych na terenie szkoty.
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1.

1)

2)

§ 110

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze

ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy;
dyrektora szkoty;

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w statucie oraz praw dziecka zawartych m.in.

w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
Pisemng odpowiedz wraz z uzasadnieniem otrzymuje uczen lub jego rodzice.

§ 111

Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz

osiggniecia w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng

na rzecz szkoty i sSrodowiska w nastepujgcych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwaty wychowawcy na forum klasy;

pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
wyréznienia przez dyrektora szkoty;

nagrody rzeczowej w formie dyplomu, ksigzki itp.;
listu pochwalnego dyrektora szkoty do rodzicow;

stypendium, nagrody, wyrdznienia sportowego.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organow szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)

2)

3)

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztlozonego na pismie przez

ucznia szkoty lub jego rodzicow;

whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawieraC uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;




4)

5)

6)

7)

8)

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzieé

wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych

w szkole, ucznidow szkoty i ich rodzicéw;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ziozonych zastrzezen

do przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 112

1. Wobec ucznidow nie przestrzegajgcych statutu i tamigcych zasady wspotzycia spotecznego

stosuje sie nastepujgce kary:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustne upomnienie wychowawcy;
pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
ustne upomnienie od dyrekcji na forum zespotu klasowego lub szkoty;

pisemne upomnienie od dyrekcji wreczone na forum klasy z powiadomieniem

rodzicow;
pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

ograniczenie uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, udziatu w wycieczkach
i imprezach szkolnych oraz w petieniu funkcji w organizacjach szkolnych, odwotanie

z reprezentowania szkoty;

przeniesienie do klasy réwnolegte;.

1a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

zastosowag, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
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okreslonej w ust.1. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

2. W przypadkach powtarzajgcych sie problemoéw z zachowaniem ucznia, wychowawca lub
dyrektor szkoty moze zwréci¢ sie do rodzicow ucznia z wnioskiem o przeprowadzenie
specjalistycznej diagnozy ucznia w kierunku ustalenia terapii pedagogiczno-psychologicznej
lub poprosi¢ rodzicow o udziat w konsultacjach z psychologiem - je$li uczen wymaga pomocy
wykraczajgcej poza kompetencje nauczyciela, w celu ustalenia przyczyn nieprawidtowego

przestrzegania norm zachowan.
3. Uczen ma prawo odwotac¢ sie od kary do dyrektora szkoty wedtug nastepujgcej procedury:

1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej,

w terminie nie przekraczajgcym 2 dni od daty jej otrzymania;

2) dyrektor szkoty w porozumieniu z przewodniczagcym samorzgadu uczniowskiego
i z wybranymi przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w terminie

3 dni od daty jego ztozenia i postanawia:
a) utrzymac natozong kare;
b) odwotaé kare;

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary za poreczeniem samorzadu klasowego bgdz

samorzgdu uczniowskiego.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ lub godnos¢ osobistg ucznia.

5. Uczniowie reprezentujgcy strone uczniowskg w sporach z nauczycielami nie mogg by¢

z tego powodu karani lub negatywnie oceniani.

§ 113

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyngé na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:
1. Notorycznie tamie przepisy obowigzujgce w szkole regulamindw.

2. Otrzymat kary przewidziane regulaminami, a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza

pozgdanych efektéw.

3. Zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu

innych ucznidw.

4. Dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
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DZIAL IX - CEREMONIAL SZKOLNY

§ 114

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela, ktéry dba o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny

z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami;

poczet powotywany jest corocznie sposrdd ucznidéw zgtoszonych przez wychowawcéw
klas oraz samorzad szkolny, wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i

wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu;

poczet sktada sie z dwdch trzyosobowych reprezentacii:
a) chorgzy — jeden uczen

b) asysta — dwie uczennice

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od slubowania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze skiadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie

innych szkét i instytucji lub organizacj;

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosé”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzgca uroczystosg;

Godto/logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych

dokumentdéw szkolnych.

Hymn szkoty wykonywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych. Podczas
wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju

oraz zdjecie nakrycia gtowy (mezczyzni);

10) Patronem szkoty sg Powstancy Styczniowi. Szkota obchodzi Swigto Patrona w okresie

od stycznia do wrzes$nia kazdego roku.

2. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:
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1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klasy ;

3) Uroczysto$ci zwigzane ze swietami narodowymi:

4) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtoéci i Swieto Konstytucji 3 Maja.

5) Inne uroczysto$ci zawarte w rocznym harmonogramie Planu Pracy Szkoty.

DZIAL X — ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§115

1. Oddziat nosi nazwe Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Powstancow

Styczniowych w Chruslinie.
2. Organem prowadzgcym Oddziat Przedszkolny jest Gmina J6zeféw nad Wista.

3. Oddziat przedszkolny podlega dyrektorowi szkoty Podstawowej im. Powstancéw

Styczniowych w Chruslinie.
4. Praca oddziatu przedszkolnego przebiega w oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) zaproponowany przez nauczyciela i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty program wychowania przedszkolnego

zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

5. Terminy organizacji oddziatu przedszkolnego w roku szkolnym dostosowuje sie do

organizacji pracy szkoty.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§116

1. Oddziat przedszkolny realizuje dostosowane do potrzeb wychowankéw cele i zadania
okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw

przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$leh w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nauce oraz budowaniu zainteresowania

jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijnej zgodnie z obowigzujgcym

prawem oswiatowym;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspdlnoty narodowej lub etnicznej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg

wazne w edukacji szkolne;.

Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego oraz formy wspoétdziatania

z rodzicami
§117
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje sie przez:

1) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz ich uzdolnien, przez wywiady

z rodzicami, prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

2) realizacje zalecenh zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologicznych;
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3) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka, réznicowanie stopnia trudnosci

i form pracy podczas zaje¢;

4) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego

dziecka;
5) integracja ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow polegajgcej

na:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, zaburzen komunikacji jezykowej, chordb
przewlektych, sytuacji kryzysowych i traumatycznych, zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych oraz szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dziecka,

b) udzielaniu pomocy dzieciom w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym

oraz porad i konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

c) dostosowaniu warunkéw zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniach
i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wilasne obserwacje

pedagogiczne.

2. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki

w szkole, w oddziale przedszkolnym zadania sg realizowane w nastepujacy sposob:

1) organizowane sg spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zapoznania
rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz z problemami rozwojowymi dzieci na podstawie dokonywanych

diagnoz;

2) ilos¢ i termin zebran z rodzicami okresla dyrektor szkoty w planie pracy szkoty;
3) z inicjatywy nauczyciela mozliwa jest organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicéw;
4) udziela sie porad rodzicom na temat rozwoju i wychowania dziecka;

5) podejmuje sie wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami, ktére udzielajg pomocy rodzinie.

Organizacja oddziatu przedszkolnego




§118

1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 roku. W Szkole

Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie dziatajg dwa oddziaty:

a) oddziat 3-4 latkéw

b) oddziat 5-6 latkow

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osoéb.

4. Oddziaty przedszkolne pracujg co najmniej 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

5. Organizacje oddziatéw przedszkolnych w ciggu dnia okresla ramowy plan dnia, w ktérym
wystepujg nastepujgce proporcje organizowania dzieciecego czasu w przedszkolu,

w rozliczeniu tygodniowym:
1) co najmniej 1/5 czasu przeznaczone na zabawe z niewielkim udziatem nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu organizowane na $wiezym powietrzu (spacery, wycieczki, gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze i inne - dostosowane do

warunkéw atmosferycznych);

3) najwyzej 1/5 czasu przeznaczone na réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane

wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas tj. 2/5, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosSci

samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne i inne).

6. Ramowy plan dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i innych zajec

wynikajgcych z potrzeb (wyjscia do teatru, na wystawy i inne).

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, przy czym czas trwania zajec

dydaktycznych wynosi najwyzej 30 minut.

8. W oddziale przedszkolnym w ramach zaje¢ obowigzkowych realizowane sg zajecia z jezyka
obcego nowozytnego. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia

sg przeprowadzane dwa takie zajecia.

9. W oddziale przedszkolnym moga by¢é prowadzone zajecia dodatkowe, o ktérych rodzaju

decyduje dyrektor szkoty.

10. Jezeli w oddziale przedszkolnym w ramach zaje¢ dodatkowych realizowane sg zajecia
z religii, to czas trwania tych zaje¢ wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane dwa
takie zajecia.

11. Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie z literg
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prawa.

12. Oddziat przedszkolny podlega sztandarowi oraz ceremoniatowi szkolnemu okreslonemu

w Statucie Szkoty.
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 119

1. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/prawnego opiekuna lub inng uprawniong osobe nauczycielowi, do czasu odbioru

dziecka z sali przez rodzica/prawnego opiekuna lub inng uprawniong osobe.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla dzieci zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach

i niepublicznych placdéwkach.

3. W zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ placu zabaw, na boisku szkolnym
lub wyjs¢ poza szkote nauczyciela mogg wspomagac¢ wyznaczeni pracownicy tj. zatrudniona
osoba jako pomoc nauczyciela przedszkola, niepedagogiczni badZz rodzice/opiekunowie

prawni dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wycieczki oraz wyjscia organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

regulaminem obowigzujgcym w szkole.

5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
nauczyciel sprawujgcy opieke zobowigzany jest postepowacé zgodnie z przyjetg w szkole

procedurg postepowania w razie wypadku.

6. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie

przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

7. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, szatnia, tazienka,

boisko szkolne) oraz sprzet i srodki dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

§ 120

1. Przedszkole pracuje w godzinach:
a) 3-4 latki od godz. 8.00 do godz. 15.15

b) 5-6 latki od godz. 7.50 do godz. 15.15

2. Dziecko rodzicéw/opiekunéw prawnych pracujgcych moze korzysta¢ po zajeciach

w oddziale przedszkolnym z opieki w swietlicowej w oddziale przedszkolnym.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub innej upowaznionej osobie,

badz oddaje pod opieke wychowawcy w swietlicy.

4. Dziecko moze byc¢ przyprowadzane i odbierane po zajeciach przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych lub osobe upowazniong przez nich i mogacg zapewni¢ dziecku petne

bezpieczehstwo.

5. Nauczyciel moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczehAstwa
(np. upojenie alkoholowe, zachowanie agresywne). Personel oddziatu przedszkolnego ma
obowigzek zatrzymac dziecko do wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé
drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe. Jesli

jest to niemozliwe personel oddziatu przedszkolnego ma prawo wezwac policje.

6. O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku

szkolnego. Godziny te okresla ramowy plan dnia pracy oddziatu przedszkolnego.
7. Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

8. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w swietlicy sprawujg wyznaczeni wychowawcy
w grupie dostosowanej do wychowankoéw oddziatlu przedszkolnego. Podczas pobytu w
Swietlicy dziecko podlega zasadom okreslonym w Statucie Szkoty oraz w Regulaminie

Swietlicy Szkolne;.

9. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu

przedszkolnego odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
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Organy oddziatu przedszkolnego
§121
1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. Szczegodtowe kompetencje organdw oddziatu przedszkolnego sg tozsame z kompetencjami

tych organéw opisanymi w Statucie Szkoty.

3. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

wpisane sg w Statucie Szkoty.

Obowigzki i zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
§ 122
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w rozwoju;
3) dazy¢ do peini wtasnego rozwoju;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

5) dbaé¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopoglgddw.
2. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, oraz wybranym przez siebie

i zatwierdzonym przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego;
2) ponosi peing odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
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4) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenhstwo dzieci podczas pobytu

w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;
6) prowadzi obserwacje i analize gotowosci dziecka do podjecie nauki w szkole:

a) wstepna obserwacja gotowosci szkolnej powinna odby¢ sie do trzech miesiecy

od rozpoczecia zaje¢ w oddziale przedszkolnym,

b) informacja o gotowosci szkolnej powinna by¢ wydana rodzicom dziecka do korca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w pierwsze;j

klasie szkoty podstawowej;

7) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotng i inng;

8) systematyczne podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo

w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) dba o warsztat pracy, wzbogaca go oraz troszczy sie o estetyke pomieszczen;
10) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

11) wspotdziata z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadah wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale
przedszkolnym i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

12) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatan wychowawczych

i opiekunczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) realizuje zalecenia dyrektora szkoty i os6b kontrolujgcych;
14) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

15) planuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Rekrutacja wychowankéw do oddziatu przedszkolnego
§123

1. Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie Zasad postepowania rekrutacyjnego
do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych

w Chruslinie.
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2. Zasady postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny wprowadza dyrektor

szkoty.

Prawa i obowigzki wychowankoéw oddziatlow przedszkolnych

§124

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku do wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania swojej godno$ci osobistej, poszanowania wtasnosci;

5) opieki, ochrony i ubezpieczenia;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.

2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego jest:
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1) wspoétdziatanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;

2) podporzgdkowanie sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia

spotecznego;

3) szanowanie wytwordéw innych dzieci;

4) szanowanie zabawek i sprzetow jako wspodlnej wtasnosci;

5) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych;

6) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosci

7) przestrzeganie higieny osobiste;j;

8) stosowanie sie do kodeksu stroju szkolnego okreslonego w Statucie Szkoty;

9) posiadanie usprawiedliwionych przez rodzica nieobecnosci do 5 dni od powrotu do

zajec.




DZIAL XI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 125
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie moga byC¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi prawa oswiatowego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkofa prowadzi strone internetows.
§ 126
1.Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 127

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

§ 128

Niniejszy Statut udostepnia sie poprzez zamieszczenie jego elektronicznej formy na stronie
internetowej szkoly oraz w formie papierowej zainteresowanym osobom w sekretariacie

szkoty.

112




	STATUT
	DZIAŁ I – POSTANOWIENIA OGÓLNE
	ROZDZIAŁ 1 –  NAZWA SZKOŁY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
	ROZDZIAŁ 2 – CELE I ZADANIA SZKOŁY

	DZIAŁ II – ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
	ROZDZIAŁ 1 – INFORMACJE PODSTAWOWE
	ROZDZIAŁ 2 – DYREKTOR SZKOŁY I INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
	ROZDZIAŁ 3 – RADA PEDAGOGICZNA
	ROZDZIAŁ 4– RADA RODZICÓW
	ROZDZIAŁ 5 – SAMORZĄD UCZNIOWSKI
	ROZDZIAŁ 6 – ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 7 – ZASADY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW

	DZIAŁ III – ORGANIZACJA SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 1 – PLANOWANIE DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 2 – FORMY PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZEJ
	ROZDZIAŁ 3 – ŚWIETLICA SZKOLNA
	ROZDZIAŁ 4 – BIBLIOTEKA SZKOLNA
	ROZDZIAŁ 5 – STOŁÓWKA SZKOLNA

	DZIAŁ IV – NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	ROZDZIAŁ 1- ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
	ROZDZIAŁ 2 – NAUCZYCIELE
	ROZDZIAŁ 3 – WYCHOWAWCY
	ROZDZIAŁ 4 – NAUCZYCIELE SPECJALIŚCI
	ROZDZIAŁ 5 – INNE FUNCJE NAUCZYCIELI
	ROZDZIAŁ 6 – INNI PRACOWNICY SZKOŁY

	DZIAŁ V - SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ W ZAKRESIE WOLONTARIATU ORAZ FORMY OPIEKI  I POMOCY UCZNIOM, KTÓRYM JEST POTRZEBNE WSPARCIE
	ROZDZIAŁ 1 - WOLONTARIAT
	ROZDZIAŁ 2 - FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTÓRYM POTRZEBNE JEST WSPARCIE

	DZIAŁ VI - WSPÓŁDZIAŁANIE SZKOŁY Z RODZICAMI, INSTYTUCJAMI DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ DZIECKA  I RODZINY ORAZ Z ORGANIZACJAMI PROWADZACYMI DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNĄ.
	DZIAŁ VII – WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
	ROZDZIAŁ 1 – POSTANOWIENIA OGÓLNE
	Płaszczyzny oceniania
	Cele, elementy, procedura oceniania
	Zapoznawanie z wewnątrzszkolnym ocenianiem
	Indywidualizacja procesu nauczania
	Zwolnienia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych
	Rodzaje i jawność oceniania
	Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa
	Procedura informowania o przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych
	Tryb uzyskiwania wyższej oceny z zajęć edukacyjnych niż przewidywana
	Sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach edukacyjnych
	Zasady współpracy z uczniami i rodzicami w celu poprawy wyników nauczania

	ROZDZIAŁ 2 - OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW KLAS I-III SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. POWSTAŃCÓW STYCZNIOWYCH  W CHRUŚLINIE
	ROZDZIAŁ 3 - OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW KLAS IV – VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. POWSTAŃCÓW STYCZNIOWYCH W CHRUŚLINIE
	Ocenianie z zajęć edukacyjnych i skala ocen
	Formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów
	Ocenianie kształtujące
	Ocenianie laureatów konkursów przedmiotowych
	Egzamin klasyfikacyjny
	Egzamin poprawkowy
	Zastrzeżenia odnośnie trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych
	Promowanie
	Ukończenie szkoły

	ROZDZIAŁ 4 - OCENIANIE ZACHOWANIA

	DZIAŁ VIII - UCZNIOWIE
	DZIAŁ IX - CEREMONIAŁ SZKOLNY

