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1. Wprowadzenie
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowany dla potrzeb Szkoty

Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez pracownikdw w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Stanowi element procesu wychowawczego 1 jest
wlaczony do statutu szkoty.

Funkcjonujg liczne koncepcje rozwoju zawodowego, zgodnie z ktérymi wybor
zawodu lub $ciezki ksztalcenia nigdy nie jest jednorazowym aktem. Dokonuje si¢ on
w obrgbie procesu rozwoju 1 uczenia si¢, ktéremu podporzadkowane sg wszystkie
przypadki zachowania zawodowego.

Strategia uczenia si¢ przez cale zycie zaklada, Zze Zycie wymaga umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji — zaczynajac od wyboru szkoty ponadpodstawowej,
kierunku studiéw, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia
swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu. Umiej¢tnosci te
ksztattuje si¢ juz od najmtodszych lat, poczawszy od zaj¢¢ przedszkolnych. W zwiazku
z tym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera tresci do realizacji dla
dzieci z oddzialéw przedszkolnych (tzw. preorientacja zawodowa), uczniow z klas
I — VI (orientacja zawodowa) i uczniow klas VII — VIII (doradztwo zawodowe).
Dokument ten obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania

zwigzane z doradztwem zawodowym zaplanowane na caty cykl ksztatcenia, dla ktorych
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zostali okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. TreSci programowe, metody
1 formy sktadaja si¢ na spojny system realizacji doradztwa zawodowego, ktoéry powinien
zapewni¢ uczniom wsparcie szkolty w zakresie podejmowania §wiadomych wyborow

edukacyjnych i zawodowych.

2. Podstawa prawna realizacji programu:
Rozporzqdzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 24.05.2018 r.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16.08.2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego,

Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z dnia
9.08.2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9.08.2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z2017r., poz. 1578),

Rozporzgdzenie MEN  z dnia 28.03.2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2047 r., poz. 703),

Rozporzgdzenie MEN z dnia 13.06.2003 r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz
sposobu dziatania publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, w tym
publicznych osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2003 r.

nr 132 poz. 1225),
Ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 94),
Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego z dnia 14.02.2017 r.,

Rozporzqdzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol wprowadzajq funkcjonowanie
wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we wspolpracy

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,



3. Cele ogolne:

1. Wspieranie uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

2. Zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

3. Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,

4. Wspieranie ucznidbw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat

systemu edukacji i rynku pracy.

4. Zasoby:

o sale wyposazone w rzutniki multimedialne oraz tablice interaktywne,
o programy komputerowe,

o biblioteka szkolna,

o  materiaty psychoedukacyjne (literatura, gry edukacyjne np. ScotieGo),

szkolny doradca zawodowy,
nauczyciele wos-u, wychowawcy, nauczyciele przedmiotow.

5. Adresaci:
O uczniowie,

o nauczyciele

o rodzice/opiekunowie,

6. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkotly, szkolny doradca zawodowy, nauczyciel — bibliotekarz, nauczyciele,

wychowawcy.

7. Wspolpraca:

a) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Opolu Lubelskim,

b) Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim,
c) Biblioteka szkolna,



d) inne szkoty,

e) przedsigbiorcy i1 pracodawcy.

8. Metody i formy pracy:

O

O

O

pogadanki,

warsztaty,

spotkania z przedstawicielami zawodow,
wycieczki zawodoznawcze 1 tematyczne,
tworzenie portfolio,

dni otwarte szkot,

gazetki,

konkursy,

ankiety,

filmy,

wyktady,

konsultacje indywidualne,

praca w grupach, prezentacje multimedialne,

prelekcje,
gry, zabawy dydaktyczne.

9. Przewidywane rezultaty

Uczen po zrealizowaniu dziatan potrafi:

O

O

dokona¢ adekwatnej samooceny,

rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejetnosci,

racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowa,

dostosowac si¢ do zmian,

analizowac zrodla informacji edukacyjno — zawodowe;j,
wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami,

wspoOtpracowaé w zespole, sporzadzi¢ CV i list motywacyjny, skutecznie

zaprezentowac sie,

zachowac si¢ asertywnie,



o dopasowac kompetencje do zawodu,

o sprawnie si¢ komunikowac,
o przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice po realizacji programu wiedza jak wspiera¢ dziecko w planach $ciezki

edukacyjno - zawodowe;j

10.Dziatania
DZIALANIE ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACJI
1. Opracowanie WSDZ Szkolny doradca zawodowy IX-X2022r.

2. Kacik literatury zawodowej Dyrektor, J. Mroz - bibliotekarz | Caly rok

3. Pogadanki i prelekcje dla wychowawcy 11 1I potrocze
rodzicow

4. Przygotowanie tablicy Szkolny doradca zawodowy Caty rok
zawodowej

5.Realizacja autorskiego Szkolny doradca zawodowy II potrocze

programu ,,Kurs na

przyszto$¢” w kl. VII i VIII

6. Przeprowadzenie zajec wychowawcy 11 II potrocze
na temat ,,Moje mocne i stabe

strony”

7. Wycieczki tematyczne nauczyciele Caty rok




11. Program preorientacji zawodowej dla oddzialow przedszkolnych.
a) Cel og6lny preorientacji zawodowe;j
Celem preorientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.

b) Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia dzieci
W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe

orientacji zawodowej.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie  $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy.

Cele szczegolowe programu

Konczac wychowanie przedszkolne 1 rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;



b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
c) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 te, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

c) opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cziowieka na wybranych
przyktadach;

d) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta,...);

e) wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na
wybranym przez siebie przykladzie;

f) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY [ UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
a) Nazywa etapy edukacji (bez koniecznoéci zachowania kolejnosci

chronologicznej);

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYINO -ZAWODOWYCH - dziecko:

a) Opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbednych do realizacji
celu;

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie

i w ramach grupy).



Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz

zadania szkoty i cele wychowania przedszkolnego.

Cel ogélny oraz cele szczegblowe programu preorientacji zawodowej sa spdjne
z celami orientacji zawodowej (klasy I-III 1 klasy IV-VI szkoly podstawowej)
i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach

ponadpodstawowych.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy

programowej);

b) podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone

sg przez nauczycieli 1 specjalistow;

c) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami

1 przedstawicielami roznych zawodow, wycieczki do zaktadow pracy).

W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wilaczone otoczenie
spoleczno - gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy
1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku

pracy.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a) proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdoceniem uwagi

na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b) sprawczosci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wlasnych dzialan i sg zdolni

do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;



c) samodzielno$ci 1 samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie

tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca

pracy;
d) szacunku do pracy innych;
e) umiejetnosci wspodtdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspieraé

eliminowanie stereotypdéw dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stalta perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach
tematycznych oraz w czasie zaj¢¢ dotyczacych poznawania zawodow najblizszych
dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ $wiadomo$¢ dotyczaca $wiata
zawodow z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,,Kto to zrobil?” (dzieci wspolnie
z nauczycielem identyfikuja osoby i zawody, ,,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi?
Kto wyprodukowal...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutéw

do zawodow).

12. Program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowe;.

a) Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
ucznidow z réznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

b) Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiagniecia dzieci

W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programow zestawu — ktére wyznaczaja tresci programowe

orientacji zawodowej:

o Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,

mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,



kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢

poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach 1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu W obszarach:

a) POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczen:

O

O

O

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania na forum;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich

wynikneto dla niego i dla innych.

b) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

O

O

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na
wybranych przyktadach);

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w

ktérym funkcjonuje;
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o opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
o postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

¢) RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
o uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
o wskazuje tredci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

o0 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

d) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH — uczen:
o opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
o planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynno$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;
o probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osobg.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego

oraz zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas I-III sg spdjne
z celami preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych, orientacji zawodowej
w klasach IV—VI szkoly podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

szkoty podstawowej 1 w szkotach ponadpodstawowych.

¢) Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
o podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy
programowej);
o podczas:
v’ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
v/ wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w

trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce
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zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

v' podczas innych dzialah zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. Dzien Talentdw, spotkania z pasjonatami
1 przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki zawodoznawcze

do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

13. Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej.

a) Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej

1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

b) Tres$ci programowe oraz cele szczegotowe — osiagniecia dzieci

W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych

z obszarami wszystkich programoéw zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczajg tresci

programowe orientacji zawodowe;j:

O

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,

kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetnosé

poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach 1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
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Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjnozawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu:
W obszarach:
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW — uczeh:

v
v

1.1 okresla wilasne zainteresowania, zdolno$ci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania,
formutujac wnioski na przyszios¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeh:

v

wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady dla poszczegolnych grup,
opisuje rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodlczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczefi:

v

wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadow) oraz omawia sw@j indywidualny sposéb nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:
v' opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
v' planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujgc szczegdlowe
czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
v' probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio, jak i posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogodlnego

oraz zadania szkoty.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas TV-VI
sa spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy
I-IIT szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty

podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

¢) Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane s3 do realizacji:

o Podczas
v’ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

v/ wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcoOw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

o podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty
edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow,
udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki
tym wizytom uczniowie majag mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co staja si¢ otwarci
i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz moga odnies$é

wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci

14



14. Program orientacji zawodowej dla Klas VII-VIII szkotly
podstawowe;j.

a) Cel ogolny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy

wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢

wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

b) Tres$ci programowe oraz cele szczegotowe — osiagniecia dzieci

W  programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych

z obszarami wszystkich programoéw zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczajg tresci

programowe doradztwa zawodowego:

O

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetnosé

poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach 1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu W obszarach:

a) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:
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rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0s6b i innych
zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;;
okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby

ich realizacji.

b) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

O

wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac skladowe ich opisow, w tym drég ich
zdobywania;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

dokonuje autoprezentacji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.

¢) RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

O

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w  kontek$cie
rozpoznanych wiasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

d) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYINO - ZAWODOWYCH — uczen:
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o planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

o podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym,

o okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie witasnych
7asobow;

o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia,

w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogodlnego
w szkole podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego oraz zadania szkolty 1 cele edukacji
poszczeg6lnych przedmiotdw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia
w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zarOwno podczas zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowaweca, lekcjach przedmiotowych oraz
na dodatkowych =zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoly podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w szkotach

ponadpodstawowych.

¢) Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

o podczas wynikajacych z ramowych plandw nauczania grupowych zajec¢
z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce

zawodowego;
o podczas:

v’ zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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v' wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce
zawodowego,  nauczycieli 1 wychowawcow  m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych, zajgciach
z wychowawecg i1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub

innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

v' podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. minitargi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat
w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udzial w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom
uczniowie maja  mozliwosé bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, a dzigki temu staja si¢
otwarci 1 zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcoéw oraz moga

odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb 1 mozliwosci

15. Ewaluacja programu
Celem ewaluacji programu jest systematyczne dostosowywanie do potrzeb

1 mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty i lokalnego rynku pracy.

Do ewaluacji programu wykorzystane zostana:

v ankiety skierowane do uczniow
v’ ankiety skierowane do nauczycieli

v analiza dokumentacji szkoty.
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