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Rozdzial I
Szkola Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Chruslinie
§ 1. Informacje ogdlne

1. Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie, gmina Jozefoéw n/Wista,

adres Chruslina 108, 24-340 J6zeféw nad Wisla.

3. Obwdd szkoly wedtug Uchwaty Nr XX/138/ 2017 Rady Gminy Jozeféw nad Wista z dnia 17 mar-
ca 2017 r. stanowig nastgpujgce miejscowosci: Chruslina, Chruslina Kolonia, Chruslanki Maza-
nowskie, Niesiotowice, Owczarnia.

4. Szkota jest publiczng w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe

N

5. Szkota jest jednostka budzetowa.
6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Jozefow nad Wista. Organem nadzorujacym jest Lubel-
ski Kurator O$wiaty.
7. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI,
8. Imig szkoty nadaje organ prowadzacy.
9. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
10. Zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz za zgoda organu
prowadzacego, w szkole mogg funkcjonowac oddziaty sportowe i integracyjne.
11. Szkota umozliwia ksztalcenie dzieci cudzoziemcdéw w tym bedacymi obywatelami Ukrainy zgod-
nie z obowiagzujacymi przepisami.
12. W szkole dla dzieci uchodzcoéw z Ukrainy mogg funkcjonowaé oddzialy przygotowawcze jezeli
organ prowadzacy taki zorganizuje.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§ 2. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w
szczegodlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do otrzymania swiadectwa ukonczenia

szkoty;

2) Zapewnia opieke w trakcie pobytu w szkole i poza nig poprzez: organizacje dyzurow, opieke w
trakcie wycieczek, imprez szkolnych, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3) Zapewnia opieke dzieciom i miodziezy osieroconej, pozbawionej catkowicie lub cze$ciowo
opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zycioweyj;

4) Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) Utrzymuje prozdrowotne warunki zycia do pracy ucznia i nauczyciela;

6) Upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje whasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

7) Dazy do zmniejszenia roznic w warunkach ksztalcenia, wychowania i opieki mi¢dzy osrodkami
wielkomiejskimi i wiejskimi;

8) Udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty ich rodzicom oraz nauczycielom po-
moc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 9
sierpnia 2017r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
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9) Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

C) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzysta-
niem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie
indywidualnego edukacyjno - terapeutycznego programu nauczania dla uczniow niepetno-
sprawnych i niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym,

d) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

10) Szkota w celu realizacji swoich zadan wynikajacych z prawa o$wiatowego, gromadzi,
przetwarza i przechowuje dane pracownikow, uczniéw, rodzicéw, prawnych opiekunow zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych i tworzy uregulowania w tym zakresie;

11) Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia;

12) Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych.

§ 3. Sposob wykonywania zadan szkoly
1. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) Opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;
2) Realizacje ramowych planéw nauczania;
3) Realizacje opracowanych plandéw pracy (wieloletnich i rocznych);
4) Troske o baze i wyposazenie szkoty;
5) Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
6) Racjonalny przydziat obowigzkéw dla nauczycieli;
7) Doskonalenie zawodowe nauczycieli;
8) Organizowanie zaje¢ lekcyjnych z zachowaniem higieny pracy ucznia;
9) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw: két przedmiotowych, za-
interesowan, technicznych, sportowych;
10) Organizowanie zaje¢ specjalistycznych;
11) Organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi;
11a) dodatkowych bezptatnych zaje¢ z jezyka polskiego dla dzieci uchodzcow z Ukrainy w wy-
miarze okre§lonym przepisami
12) Dostosowanie wymogdéw edukacyjnych zgodnie z orzeczeniem i zaleceniami poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej;
13) Organizowanie nauczania indywidualnego w uzasadnionych przypadkach, uregulowanego od-
rebnymi przepisami;
14) Zapewnienie opieki pedagoga i psychologa;
15) Dostosowanie pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej do potrzeb ucznidow;
16) Wprowadzanie nowoczesnych, aktywizujacych metod i form pracy;
17) Organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych z rocznicami, $wigtami panstwowymi
oraz wynikajacych z tradycji szkoty;
18) Wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami);
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
3. Szkota organizuje naukg religii/etyki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci oraz zachowania uczniéw okresla wewnatrzszkolne ocenianie.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Szkota umozliwia nauke¢ wychowania do zycia w rodzinie na zasadach okres$lonych odrebnymi
przepisami.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sa w klasach 1V-VII1I szkoty podstawowej.

§ 4. Zakres i sposoéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w niej podczas zaje¢ obowiazkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) W czasie w/w zaj¢é za bezpieczenstwo dziecka odpowiada prowadzacy zajecia,

2) Przed i po zajgciach szkolnych oraz w czasie przerw za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja
nauczyciele dyzurni i ze $wietlicy, zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow,

3) W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych dyzur na korytarzu sprawujg pracownicy obstugi.

. W trakcie zaje¢ pozaszkolnych i wycieczek za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

organizujgca zajecia lub kierownik wycieczki,

W drodze do i ze szkoty za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice, a w przypadku dzieci 6-
letnich i mtodszych maja obowiazek przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecko ze szkoty.

W trakcie dojazdu do szkoly autobusem szkolnym opieke nad dzie¢mi sprawuje opiekun dowozow.

§ 5. Formy sprawowania opieki nad uczniami, a zwlaszcza nad dzieémi nizszych klas szkoty pod-

1)
2)

3)

4)

5)
6)

stawowej.

Doktadne poznanie warunkow psychofizycznych ucznia.

Organizacja wspoétdziatania z rodzicami w zakresie:

1) Udzielania porad;

2) Poznania warunkéw domowych;

3) Nauczania, wychowania oraz profilaktyki;

4) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicoOw i uczniow o mozliwosciach i
procedurze uzyskania zasitkow, stypendiow i innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia
materialnego;

5) Analiza gotowosci szkolnej dzieci oddziatu przedszkolnego.

Otaczanie szczegdlna opieka dzieci z rodzin alkoholikow oraz rodzin moralnie zaniedbanych:

1) Stworzenie warunkow do odrabiania lekcji;

2) Szklanka goracego napoju;

Wspolpraca z Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Jozefowie nad Wistg w zakresie:

1) otoczenia opieka dzieci z roznymi wadami rozw0jowymi;

2) badan przesiewowych i bilansowych;

3) szczepien ochronnych.

Stwarzanie mozliwo$ci udziatu w zajgciach sportowych i korekcyjnych.

Zapewnienie nalezytej opieki w czasie przerw, imprez szkolnych, wycieczek 1 dojazdéw do szkoty

(zajecia $wietlicowe).
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7) Rozmowy na temat bezpiecznego zachowania si¢ na drogach publicznych.

8) Organizacja wspotdziatania z poradnig pedagogiczno — psychologiczng w zakresie:
1) Wydawania opinii 0 uczniu na wniosek rodzica i szkoty,
2) Wdrazania przedtozonych szkole przez rodzica zalecen poradni.

§ 6. Wspoélpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2.Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) Przedstawienie rodzicom podstawowych celow wychowawczych i dydaktycznych szkoty wobec
uczniéw danej klasy:

a) zachowanie dzieci w szkole i w domu, w $rodowisku,

b)  okreslenie, jakie wiadomosci i umiejetnosci obowigzany jest posiada¢ uczen promowany
— wychowaweca (na zyczenie rodzicéw, nauczyciel prowadzacy przedmiot),

C)  okreélenie, jakie pomoce szkolne powinien posiadaé uczeh (podreczniki, zeszyty, stroj
szkolny, materiaty pomocnicze — wychowawca informuje rodzicow i uczniow do dnia 15
Vi)

d)  zapoznanie rodzicow z regulaminem oceniania i promowania (przedstawienie praw i
obowigzkow w tym zakresie).

2) Organizowanie spotkan:

a)  spotkanie ogdlne rodzicow z wychowawca,

b)  spotkanie rodzicow, uczniow i wychowawcy,

C) spotkania z okazji imprez organizowanych przez klase,

d)  spotkania z rodzicami, ktérych dzieci majg trudno$ci w nauce,

e) spotkania z inicjatywy rodzicow.

f)  skresiony

g) spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty,

h)  uczestnictwo w réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym: w szko-
leniach, warsztatach, poradach, konsultacjach organizowanych na terenie szkoty. O termi-
nach spotkan informuje dyrektor szkoty w dniu rozpoczecia roku szkolnego. W wypad-
kach szczegblnych termin ustala wychowawca Kklasy.

3) Rozszerzanie wiedzy o uczniu i dziecku przez nauczycieli i rodzicow;

4) Zbieranie informacji o uczniu i dziecku od rodzicow, nauczycieli;

5) Udzielanie rzetelnej informacji o zdolnosciach i zahamowaniach dziecka;

6) Wspolne z rodzicami dyskusje na temat mozliwosci przysztego wyksztalcenia i zdobycia zawo-
du;

7) Terminowe informowanie rodzicow oraz dyrektora szkoty o mozno$ci promowania ucznia do
wyzszej klasy.

§ 6a Metody zbierania informacji

1. Sposoby rozpoznawania potrzeb rodzicow w zakresie opieki i zagrozen:
1) Ankiety;
2) Wywiady;
3) Dyskusje (na zebraniach);
4) Rozmowy indywidualne.
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3. Sposoby zbierania informacji na temat znajomosci praw i obowigzkow ucznidw przez rodzicoOw:

1) Ankiety;

2) Dyskusje (na zebraniach);
3) Rozmowy indywidualne;
4) Wywiady.

4. Formy zbierania informacji o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

5.

1) Wspotpraca z domem rodzinnym:
a) rozmowa na temat sytuacji rodzinnej (warunki domowe) i zainteresowan ucznia,
b) biezacy kontakt z rodzicami (opiekunami).
2) Obserwacja ucznia na tle klasy i szkoty:
a)  aktywnos¢ na lekcji,
b)  stopien przygotowania do zajec,
C)  udziat w zyciu szkoty (akademie, dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim itp.),
d) radzenie sobie w réznych sytuacjach (samodzielnosé).
3) Kontrola osiggni¢¢ ucznia:
a) sprawdziany,
b)  kartkéwki,
c) odpowiedzi ustne,
d)  prace domowe,
e)  zeszyty,
f)  prace dodatkowe (indywidualne, dtugoterminowe).
Metody diagnozowania mozliwos$ci i umiej¢tnosci uczniow:
1) Obserwacja ucznia w celu rozpoznania jego potrzeb i mozliwosci;
2) Rozmowa;
3) Okresowe sprawdzanie umiejetnosci:
a) pisemne prace klasowe,
b) kartkowki,
c) odpowiedzi ustne.
4) Analiza sprawdzianéw,
5)Wydawanie opinii 0 uczniu dla poradni pedagogiczno-psychologicznej na prosbe rodzicow.

§ 6b Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) Ksztattowania u uczniéw postaw przedsicbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) Realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie

ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) Stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, W sSzczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.
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Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 7. Organami szkoly sa:

. Dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski.

A W DN -

§ 8. Kompetencje i zadania dyrektora szkoly, w szczegoélnosci:

1. Zadania organizacyjno — porzadkowe:

1) Kieruje szkotg oraz jej biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno- wychowawczg i reprezentuje ja na ze-
wnatrz;

2) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dtowe wykorzystanie, organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;

3) Oproécz dyrektora osoba upowazniong do reprezentowania szkoty i dysponowania $rodkami na
rachunku jest glowny ksiegowy;

4) Dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

5) Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organow: nadzorujgcego i prowadzacego;

6) Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

7) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycz-
nych i opiekunczo-wychowawczych;

9) Inne zadania okre$lone przez MEN;

10) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

11) Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, odpowiada za zawiadomienie wszystkich
o terminie i porzadku zebrania;

12) Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty;

13) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozu-
mieniu z organem prowadzacym szkotg uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

14) Wyraza zgode i stwarza warunki na podjecie przez stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem
politycznych) dziatalnosci na terenie szkoty po pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedago-
gicznej;

15) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) skreslony

17) Zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych (o ile sg utworzone);

18) (uchylony)

19) Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

20) Zapewnia nauczycielowi prawidtowy przebieg stazu i stwarza warunki do zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego;
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21) Przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 4 dni od ogloszenia przez Rade Pedagogiczna
whniosku o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole;

22)Dopuszcza do uzytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej programy nauczania na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

23)Dopuszcza do uzytku programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
zwane dalej programami nauczania og6lnego, w danej szkole na wniosek nauczyciela Iub nauczy-
cieli.

24)Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow.

25) Ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych:

a) Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, mo-
ze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych w wymiarze do 8 dni Moga by¢ one ustalone: w dni $§wiat religijnych niebedacych
dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w przepisach o stosunku panstwa do poszcze-
golnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych, w inne dni jezeli jest to uzasadnione organi-
zacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej oraz w dniu, w ktérym w szkole od-
bywa si¢ egzamin ésmoklasisty;

b) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych ustalonych w pkt 24a dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzace-
go, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod wa-
runkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

27) Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

27a. temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach po-
przedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

27b. nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 18°, dyrektor zawiesza zaje-
cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

27c. wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 27d. , ktére moga za-
grozi¢ zdrowiu uczniow.

27d. dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwe-
go panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagro-
zone zdrowie uczniow.

27e. zgoda i opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 27 i 27d, mogg by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

27f. zawieszenie zaje¢é, o ktorym mowa w ust. 27d moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub pla-
coOwki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

27g. zawieszeniu zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 27a-27d, odpowiednio organ prowadzacy
lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestru-
jacy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finanso-
waniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 i 278).

28) Podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikow i czasopism me-

todycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli;
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29) Dyrektor odpowiada za bezpieczefistwo i ochrone danych osobowych, gromadzonych, prze-
twarzanych i przechowywanych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci statutowej szkoty;

30)Wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

31)Wydaje decyzje o skreSleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy

uczniow, przy zachowaniu odpowiedniej procedury;

32)Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.
2. Zadania dotyczace uczniow
1) Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty:
a) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat,
b) Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko o ktorym mowa w punkcie la, jezeli
dziecko:

— korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j,

— posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psycho-
logiczno-pedagogiczng, zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okre-
$lone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) Odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego odnosnie dzieci za-
mieszkatych w obwodzie o jeden rok.

3) Moze zezwoli¢ na wniosek rodzicow na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowiazek w tej formie moze otrzy-
ma¢ $§wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dy-
rektor zezwolit na takg forme spelnienia obowigzku szkolnego

4) Sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie tej
szkoty (kontroluje zgloszenie dziecka do szkoty, regularne uczeszczanie, przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych);

5) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) Moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) Moze (na wniosek lub za zgoda rodzicow) zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki wyznaczajac nauczyciela-opiekuna (po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i po-
radni psychologiczno- pedagogicznej). Odmowa nastepuje w drodze decyzji;

7a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wcze$niejszych
etapach edukacyjnych;

8) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych, informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci Uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
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sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
slony w tej opinii.

9) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepet-
nosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugie-
g0 jezyka obcego nowozytnego. Szczegotowe zasady okresla Minister Edukacji Narodowe;j.

9a) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10) skreslony

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

12) skreslony

13) Wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty planujg i koordynuja udzielanie pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane z uwzglednieniem wymiaru
godzin dla poszczegbélnych form udzielania pomocy psych- pedagogicznej zawartych w roz-
porzadzeniu;

14) Dyrektor szkoty zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia w tej sprawie przygotowuje pro-
pozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow z wychowania fizycznego;

3. Zadania zwiazane ze stosunkiem pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1)Jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2)W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,

C) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyroznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkotly (po zasiggnigciu opinii i Rady Pedagogicznej),

d) zawiera z nauczycielami umowy o prace,

e) udziela nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu, co najmniej 7 lat w szkole ptatnego urlopu dla podratowania zdrowia na
okres do 1 roku, jezeli komisja lekarska stwierdzi, ze stan zdrowia nauczyciela wymaga
powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Jezeli nauczy-
cielowi, do nabycia praw emerytalnych brakuje mniej niz 1 rok, ptatny urlop dla podrato-
wania zdrowia nie moze by¢ udzielony na czas dluzszy niz do konca miesigca kalenda-
rzowego poprzedzajacego miesigc, w ktérym nauczyciel przechodzi na emeryture,

f) moze z koficem roku szkolnego, za 3-miesigcznym wypowiedzeniem rozwigza¢ umowe o
prace zawartg z nauczycielem na czas nieokreslony,

g) moze rozwigza¢ stosunek pracy w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolno-
sci do pracy z powodu choroby trwajacej wigcej niz 1 rok, chyba ze komisja lekarska
stwierdzi mozliwos¢ powrotu do zawodu nauczycielskiego. Okres niezdolnosci moze by¢
przedtuzony do dwoch lat (facznie z urlopem dla poratowania zdrowia),

h) dokonuje oceny pracy nauczyciela
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1) moze ustali¢ negatywng ocene pracy nauczyciela,
J) kieruje nauczyciela na badania przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia,
K) stwierdza o wygasnigciu stosunku pracy w przypadkach:
— ukarania nauczyciela karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu,
— prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykony-
wania zawodu,
— uplywu 3 — miesiecznego odbywania kary pozbawienia wolnosci,
— stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych do-
kumentow,
— uplywu 6 —miesigcznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym;,
3)Dokonuje (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) przydziatu nauczycielowi prac zwigza-
nych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
oraz innych zaje¢ dodatkowych,
a) moze zobowiagzaé¢ nauczyciela w czasie ferii (nie dhuzej niz 7 dni) do przeprowadzenia egzami-
néw oraz prac zwigzanych z zakonczeniem lub przygotowaniem roku szkolnego,
b)udziela bezptatnego urlopu (lub przenosi w stan nieczynny) nauczycielowi mianowanemu, ktory
wniodst podanie o przeniesienie do miejscowosci zamieszkania wspoimatzonka, a nie moze go
tam zatrudni¢ w zawodzie nauczycielskim,.
c) dokonuje zatarcia (po 3 latach od wydania orzeczenia) kary dyscyplinarnej,
d)moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu toczy sie postepowa-
nie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego. Zawieszenie nie
moze trwa¢ dluzej niz 6 miesigcy, chyba Ze toczy si¢ jeszcze postepowanie wyjasniajace),
e)sprawuje funkcje dyrektora w szkole publicznej wytoniony drogg konkursu nie diuzej niz 5 lat
od dnia powierzenia.

4. Zadania zwigzane z funkcjonowaniem spolecznym organéw w systemie o$wiaty

1) Moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicielskiej z glosem doradczym;

2) W wykonywaniu zadan wspotpracuje z Radg Rodzicielskg, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim;

3) Realizuje uchwaty Rady Rodzicielskiej oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompe-
tencji stanowigcych;

4) Zatwierdza na wniosek Rady Rodzicow plan finansowy $rodkow specjalnych (o ile sg utworzo-
ne).

§ 9. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor
szkoty. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizo-
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wane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego rady,

organu prowadzacego szkotg, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie, porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
$ci szkoty.

5a. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)Zatwierdzanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoly,

2)Zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4)Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow

5)Rada pedagogiczna spo$rod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przed-
szkolnego i programu nauczania oraz podrgcznikoéw ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow odpowiedni zestaw programéw wychowania przedszkolnego lub
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

6)Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7)Podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

8)skreslony

9)Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Wnioski dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien;

5) skreslony

8. uchylony

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwa-
lenia.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.W przypadkach okreslonych w ust 10 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przepro-
wadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

12.Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co naj-
mniej ¥ jej cztonkow.

13.0soby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poru-
szanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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14 . Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym podejmuje decyzje o akceptacji lub odrzuceniu opinii 0
pracy dyrektora szkoty.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg proto-
kotowane.

§ 10. Kompetencje Rady Rodzicéw

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybieranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3a. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre$la w szczegdInosci:

1) Wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) Szczegodlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o
ktérych mowa w ust.2, do rady rodzicow szkoty.

3) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

7. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzi-
cow okresla regulamin,

9. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzi-
cow

2) Uchylony

10. Z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlno-
$ci w sprawach organizacji zaj¢é: zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢cia dydak-
tyczno wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§11. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem",
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre§la regulamin uchwalany przez ogdt
uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezen-
tantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Samorzad moze przedstawiac,
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szcze-
golnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddziatléw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

7. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

8.W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

9. Cele i sposoby dziatania:

1) Zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) Rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) Dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) Wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) Promocja idei wolontariatu w szkole.

10. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

11. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

12. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odr¢gbnych przepisow

13. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy stwarzanie warunkéw do dziatania w jednostce
wolontariuszy, ktorzy moga brac¢ udzial w nastgpujacych dodatkowych zajeciach:

1) Rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
2) Prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) Rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6dlno$ci w celu i ksztalttowania
ich aktywnosci i kreatywno$ci;
14. Osiagniecia kandydata w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu, wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkotly, sa brane
pod uwage w rekrutacji do I klasy szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 12. Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

1. Organy szkoty moga wystepowaé wzajemnie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
organow szkotly.
la. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty,
1b. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego,
1c. Za biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty,
1d. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:
— Z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem,;
— Decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 50 % czltonkoéw zespolow.
le. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiane pogladow.
1f. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
1g. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
2. Przedstawiciele wnioskujgcego organu zglaszajg wnioski i opinie na pi$mie lub w formie ustnej na
zebraniu organu, ktorego wniosek dotyczy.
3. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie ustnej bezposrednio na
zebraniu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni.
4. Informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach poszczegolnych organow szkoty przeka-
zywane sa w formie komunikatow i ogloszen na zebraniach i apelach.
5. Konflikty, kwestie sporne migdzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty.
5a. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postgpowania:
1) Spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady pedago-
gicznej
2) Spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady ro-
dzicéw z udziatem dyrektora
3)Spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
W obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) Spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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6. Sporne sprawy miedzy dyrektorem a pracownikami rozpatruje Gmina Jozeféw nad Wistg lub Kura-
torium Os$wiaty w Lublinie wg kompetencji.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§ 13. Organizacja roku szkolnego.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego zawarte w
rozporzadzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017r:

1) Zajecia- dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze-
$nia, a konczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy ponie-
dziatek po dniu 1 wrze$nia;

2) Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do kofica lutego zgodnie z
terminami ogtoszonymi przez ministra o§wiaty;

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty opiniuje Ra-
da Pedagogiczna i Rada Rodzicow, a zatwierdza organ prowadzacy szkote po konsultacji z orga-
nem nadzorujgcym.

2a. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku,

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) Liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2)OgolIng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kotek zainteresowan i innych za-

je¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy szkofe.

3) Liczbe oddziatéw poszczegbdlnych klas

4) Liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

5) Liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej

6) Liczbe godzin zajec¢ $wietlicowych

7) Liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajge¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli

8) Liczbe pracownikdéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kie-

rownicze, oraz etatow przeliczeniowych

9) Dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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4. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Chruslinie dzieli si¢ na 2 potrocza:

1) | potrocze trwa od poczatku roku szkolnego zgodnie z ust. 1 pkt 1a, a konczy w ostatnim dniu
stycznia.

2) Il potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem lutego, a konczy si¢ w "najblizszy piatek po 20
czerwca".

5. W ciggu roku szkolnego przypadajg rowniez dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych,
ustalone wspolnie ze spoteczno$cia rodzicow, ucznidw i nauczycieli. Dni takie organizuje si¢ w
zwiazku 1 uroczystosciami szkolnymi, religijnymi niebedacymi dniami ustawowo wolnymi od
pracy, lokalnymi, a zajecia szkolne maja wtedy charakter opiekunczo- wychowawczy.

6. Uczestnictwo uczniow w zajeciach opiekunczo- wychowawczych w dniach dodatkowo wolnych
jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek rodzicow.

7. Zajgcia mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony rOwniez przez organ prowadzacy szkote w
przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z
utrudnieniem w: dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty lub organizacji zaje¢ w szkole
lub placowce w zwigzku =z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych.

§ 14. Jednostki organizacyjne szkoty

1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat w klasach I-11l — nauczanie zintegrowane,
1) w klasach IV-VIII- nauczanie blokowe,
2) skreslony

2. Liczbe oddziatow corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego

4. W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej moze zosta¢ utworzona w szkole klasa terapeu-
tyczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

w

§ 15. Organizacja zajeé dydaktycznych

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Wszystkie przedmioty obowigzkowe okre$lone sg szkolnym planem nauczania i programem do-
puszczonym do uzytku szkolnego wpisanym do szkolnego zestawu programow nauczania wybie-
ranych dla danego oddziatu

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-111 szkoty podstawowej okresla zgodnie z ramowym planem na-
uczania nauczyciel, wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac kazdego dnia czas zajec i
przerw do aktywnos$ci uczniow.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
4a W trakcie czasowego zawieszenia zaje¢ dhuzszego niz dwa dni organizuje si¢ nauke
zdalng wg ponizszych zasad. Szczegdtows organizacje zdalnej pracy szkoty opisuje ,, Re-
gulamin Pracy Zdalnej”
4b Organizacja pracy zdalnej.

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ gdy okres zawieszenia zajec jest dtuzszy niz 2 dni.
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Wszyscy nauczyciele pozostaja w cigglej gotowosci do pracy zgodnie z realizowanym planem
lekcji.

Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a)  kontakt za pomoca platformy Office 365 Edukacja z komunikatorem MsTeams,

b)  kontakt e-mail na adres: ekoszkola-chruslina@go?2.pl

c)  kontakt telefoniczny: tel. 81 822 73 20 lub 609 311 140

W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele prowadza zajecia edukacyjnych na odlegloscé.

— Zalecasi¢ aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastoso-
waniem jednolitej platformy Office 365 Edukacja — Ms Teams z wykorzystaniem nastepu-
jacych dedykowanych platform i aplikacji edukacyjnych:

- www.epodreczniki.pl

- www.gov.pl/zdalnelekcje

Szkota udostepnia bezptatnie uczniom i nauczycielom zasoby internetowe Office 365 dla edu-
kacji z komunikatorem MsTeams, ktory jest tym samym jednolitym dla wszystkich narze-
dziem zdalnego nauczania.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem, laptopem z
podtaczeniem do Internetu lub sprzet ulegt awarii) z ktorego moglby skorzysta¢ w domu, lub
nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych (niezwtocz-
nie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ moz-
liwosci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiagze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w for-
mie drukowanej- tresci programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajgcy stopien przy-
swojenia tre§ci nauczania).

W celu zréznicowania form pracy zobowiazuj¢ rowniez nauczycieli do pracy z uczniami w
sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym). Udostegpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem
narzgdzia MS Teams

Nauczyciele, dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowac¢ w zdal-
nym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
Komunikowanie si¢ nauczycieli z rodzicami, odbywa si¢ poprzez poczte dziennika elektro-
nicznego.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, za-

chowujac ogoblny, tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. W klasach 1V-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Przerwy migdzylekcyjne trwaja: po 1 1 4 lekcji 5 minut, po 2 i 5 lekcji 10 minut, po 3 lekcji tzw

,»duza przerwa” trwa 15 minut.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly, ktorych wymiary okre-

$lajg ramowe plany nauczania sg:
1) Obowiazkowe zajecia lekcyjne;
2) Dodatkowe zajecia lekcyjne;
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3) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwo6j dzieci i mtodziezy z zabu-
rzeniami rozwojowymi;

4) Zajgcia indywidualne prowadzone w szkole lub domu dla uczniow niepetnosprawnych;

5) Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

6) Ponadto w szkole organizuje si¢ zajgcia nieobowigzkowe:

a) wycieczki szkolne i inne formy turystyki szkolnej,

b) kota zainteresowa,

C) zajecia zwigkszajgce szanse edukacyjne uczniow,

d) zajecia Swietlicowe,

) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

9. Niektore zajecia obowigzkowe, np.. zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, specjalistyczne, naucza-
nie jezykow obcych nowozytnych, elementoéw informatyki, zaje¢ komputerowych kota zaintereso-
wan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach.

10. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane w formie:

1) Zajec¢ klasowo-lekcyjnych;

2) Zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnos$ciowo-zdrowotnych, zajeé

tanecznych lub aktywnej turystyki.

3) Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz: 2 godziny lekcyjne

tygodniowo;

4) Dopuszcza sic mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do

wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

11.Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust 8 ustala si¢ zgodnie z § 15 ust. 5.

12.Zajecia, o ktorych mowa w § 15 ust. 8 pkt 6 (b-e) sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote $rodkow finansowych,

13.Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

14.uchylony

15.W szkole organizuje si¢ ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie na
mocy rozporzadzenia, zgodnie ze szczegotowymi przepisami obowigzujacymi w tym wzgledzie.

16.Szkota organizuje ksztatcenie dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$ciag umystowg w stopniu
glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych wydane

przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w

tym poradniach specjalistycznych na szczegoétowych zasadach zawartych w rozporzadzeniu w

sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i

mtodziezy z niepetnosprawno$cia umystowa w stopniu gtgbokim.

17.W szkole organizuje si¢ nauczanie religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1) Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami niecobowigzkowymi i sa prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice to zadeklarujag w formie o$wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie;

2) Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo- wychowawczymi;

3) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze koScielne. Na-
uczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie o$wiaty;
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4) Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy Klasy;

6) Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkah z rodzicami swoich uczniéw, wcze-
$niej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowigzu-
jacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia zgromadzonych danych
przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwiazanych z realizacja
obowiazkéw stuzbowych;

8) Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) Uczniowie korzystajgcy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng z religii/etyki na $wiadectwie. Ocena
z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do sredniej ocen,

10) Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy;

11) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego;

12) Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie ma wy-
maganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec;

13) Uczen moze uczeszezaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na $wiadec-
twie umieszczane sg obie te oceny oraz wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych za-
je¢ do sredniej ocen.

14)  Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,,religia/etyka -),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji

18. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom,

1) Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, za-
jecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2) W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych Na zajeciach $wietlicowych w
szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25
uczniow

3) Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

4) Swietlica petni funkcje:

a) Opiekufczg;
b) Wychowawcza;
C) Profilaktyczna;
d) Edukacyjna.
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§ 16. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popula-
ryzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

la. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.

1b. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacj¢, zakup sprzetu i drukow bibliotecz-
nych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty a uzupetniane dotacjami z innych
zrodet.

2. Biblioteka gromadzi ksiggozbidr, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu dydak-
tyczno- wychowawczego szkoty w tym: podstawy programowe obowigzujace dla danego typu
szkoty i etapu edukacyjnego, programy nauczania objg¢te Szkolnym zestawem programéw na-
uczania, podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice i lokalna
spolecznosé.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) Korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej — uczniow (w grupach badz oddziatach).

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po ich za-

konczeniu.

uchylony

. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczng w nastgpujgcym zakresie:

N o

1) Udostepnianie zbiorow,

2) Prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie roz-
mow na temat przeczytanych ksiazek,

3) Prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) Udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) Udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z wy-
chowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

8. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujgcym zakresie:

1) Gromadzenie zbiorow,

2) Ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) Selekcje i konserwacje zbiorow,

4) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) Wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze
do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniéw i na-
uczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach

9. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i

rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) Zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) Organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,

3) Rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

4) Organizowanie konkursow pieknego, glosnego czytania,

5) Organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
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6) Organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
7) Organizowanie konkursow na wiasng tworczo$¢ literacka.
10. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy w szczegodlInoscei:
1) Umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) Zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,
3) Udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiada-
nych lektur,
4) Organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,
5) Konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism
6) Informowania nauczycieli i uczniéow o ich prawach i obowiazkach,
7) Zapoznania z regulaminem biblioteki.

11. Rodzice uczniéw Szkoly moga stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w
regulaminie.
12.Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z Dyrektorem
i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) Wypozyczen,
2) Zwrotow,
3) Sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) Sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
13.Rodzice mogg zwrocic ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
14 Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢
do biblioteki
15. Biblioteka szkolna:
1) Gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) Umozliwia korzystanie ze zbiordw na miejscu i Wypozyczaniu ich poza biblioteke;
3) Uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) Wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania;
5) Rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi zainteresowa-
niami uczniow;
6) Udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie przyjetych.

§ 17. Inne rozporzadzenia

1. Szkota udostepnia uczniom mozliwo$¢ spozycia goracego napoju. Odplatno$¢ za korzystanie z
napoju ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow.

2. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 18. Informacje ogélne

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno - tech-
nicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1 okreslaja od-
rebne przepisy.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzial-
ny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela, formalny przydziat przedmiotow
nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami, organizacjami i pracowniami regu-
luje na poczatku roku arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

5. Nauczycielowi przystuguje nicodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela, stosownie do specyfiki danej
szkoty. Szczegotowy wykaz materiatow ustala dyrektor szkoty.

6. Kazdy z pracownikéw ma prawo do ochrony dotyczacych go danych osobowych.

7. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w Klasach I-111 lub
asystent wychowawcy $wietlicy na podstawie odrebnych przepisow. Do zadan asystenta na-
uczyciela i asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego za-
jecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.

§ 19. Obowiazki i zadania nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowie-
ka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Zadania nauczyciela:

1) Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w progra-
mach i planie pracy szkoty,

2) Wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty,

3) Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolno$ci i1 zainteresowania,

4) Udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow,

5) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

6) Informuje rodzicoéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

7) Bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkole,

8) Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,
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9) Pracuje w zespotach

10) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolnie z wychowawcami i specjali-
stami wykonujacymi w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej, w szczegolnosci z psychologami, pedagogami, logopedami.

11) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz planuje sposoby ich
zaspokajania.

12) Rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym uczniow szczegolnie uzdol-
nionych, oraz planuje wsparcie zwiazane z rozwojem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

13) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15) W ramach zaje¢ i czynnosci, hauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciaggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicow.

3. Zadania pedagoga szkolnego

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i
ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Zadania pedagoga specjalnego
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)
5)

6)

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4

ust. 3orazw § 5;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.
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5. Zadania terapeuty pedagogicznego

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania logopedy

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej

zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zadania Psychologa

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
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3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
milodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

c) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20. Uprawnienia nauczyciela

. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podrecznikow i srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

. Proponuje program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik spo$rod pro-

gramow i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego i przedstawia dyrektorowi szkoty.

. Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci programu kota lub zespotu,

. Decyduje o ocenie biezacej, klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,

. Ma prawo decydowacé o ocenie zachowania swoich uczniow,

. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 21. Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) Poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespo-
tach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

2) Stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) Skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych, po-
zaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

4) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wy-
padek pozaru;

5) Zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kie-
rownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Obowiazki nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
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Do obowigzkow nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci nauczycie-
li, ktorym powierzono obowiazki wychowawcow klas lub wychowawcow $wietlicy, nalezy:

1) Znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie zasad BHP;

2) Kontrola miejsc nauki i pracy oraz ciggdéw komunikacyjnych do nich prowadzacych, w szcze-
golnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan odpowiada wymogom BHP (np. schody i ich za-
bezpieczenie, balustrady, porgcze);

3) Kontrola wyposazenia i stanu urzadzen technicznych i sprzetu;

4) Usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow, jezeli usunigcie ich we wlasnym zakre-
sie jest praktycznie mozliwe;

5) Niezwtoczne zgtoszenie kierownikowi administracyjnemu lub dyrekcji wszelkich spostrzezo-
nych brakow i btedow, ktorych pracownik nie moze sam usunaé, a ktore groza wypadkiem lub
moga spowodowac szkodg zdrowia;

6) Przerwania zaje¢, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;

7) Teoretyczne i praktyczne zapoznawanie si¢ z regulaminami sal i pracowni, warunkami i wy-
mogami BHP;

8) Pouczenie o istniejgcych i moggcych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywanie metod i
srodkéw zapobiegawczych;

9) Organizowanie ¢wiczen, probnych alarmow i ewakuacji;

10) Organizowanie konkursow popularyzujacych wiedze o bezpieczenstwie, wiaczenie uczniow
do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny w szkole i Srodowisku;

11)Kontrola przestrzegania przez uczniow obowigzujacych regulaminéw nauki, pracy i zachowa-
nia sig;

12) Eliminowanie w pore przejawow dzialania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami BHP;

13) Natychmiastowe udzielanie lub zapewnianie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki w ra-
zie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o nim dyrektora;

14) Przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych koniecznych krokéw,

15) Informowanie uczniéw o konieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku zaistniatego na
terenie szkoty lub poza szkola w czasie organizowanych zaje¢¢ szkolnych dyrektorowi, wy-
chowawcy i lekarzowi szkolnemu;

16) Zabezpieczenie miejsca wypadku $miertelnego lub powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata do
czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku;

17) Bezzwtoczne wykonywanie wszelkich zalecef instytucji kontrolujgcych stan BHP szkoty oraz
przetozonych.

3. Obowiazki nauczycieli wychowania fizycznego.

Zajeciami, na ktorych wystepuje podwyzszone ryzyko zagrozenia zdrowia uczniow, sg lekcje wycho-
wania fizycznego. Celowe jest zatem przytoczenie tu obowigzkéw nauczycieli wf. Najwazniejszy z
nich to sporzadzenie, umieszczenie w widocznym miejscu Regulaminu Sali Gimnastycznej i zapo-
znanie z nim uczniéw, a nastgpnie konsekwentny nadzor nad jego przestrzeganiem. Ponadto na-
uczyciele wychowania fizycznego powinni by¢ zobowigzani do realizacji nastgpujacych ustalen:

1) Wspotpraca w ramach zespotu, a w razie koniecznosci zasiegnigcie opinii lekarza w zakresie
programu natezenia ¢wiczen fizycznych ogoétu dzieci, ¢wiczen wyrdéwnawcezych u dzieci opoz-
nionych w rozwoju fizycznym oraz dzieci z wadami budowy postawy;

2) Respektowanie zalecen i ograniczef wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub poje-
dynczego ucznia;
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Obserwowanie wplywu wychowania fizycznego na stan usprawnienia ruchowego i zdrowia
dzieci oraz przedstawianie do badania lekarskiego uczniow odbiegajgcych od normy, np. szyb-
ko zdradzajacych objawy zmeczenia, stabych, spowolnionych ruchowo;

Wylaczanie z zajec¢ lub ich czgéci ucznidw, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna w da-
nym dniu nie gwarantuje zachowania pewnego bezpieczenstwa oraz kierowanie na badanie le-
karskie uczniow, ktorych stan zdrowia budzi zastrzezenia;

Dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenow ¢wiczen z zakresu wychowania fizycz-
nego oraz o pelne bezpieczenstwo tych ¢wiczen, a takze o uzywanie wlasciwego ubioru i obu-
wia gimnastycznego;

Wspdlpraca z pielegniarka/ higienistka szkolng w wychowaniu zdrowotnym dzieci oraz kon-
troli ich czystosci osobistej;

Kontrola stanu sprzgtu i urzadzen gimnastycznych zaréwno przed rozpoczeciem zajeé jak i w
czasie ich trwania;

Niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewlasciwie uzyty moze
stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zajec¢ na boisku szkolnym, wowczas, gdy nie ma
zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

Stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie z

wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego zycia i prakty-
ki;

10) Baczne obserwowanie, sumienne nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniow pod-

czas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych i zawoddéw sportowych;

11) Dazenie do wytworzenia u dzieci nawyku codziennej gimnastyki porannej;

12) Kontrola kazdorazowo przed rozpoczgciem zajeé stanu sali gimnastycznej, boiska lub innego

terenu, na ktorym majg by¢ przeprowadzone zaj¢cia;

13) Zwracanie szczegblnej uwagi na stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawno$¢ fizyczng

uczniow, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia;

14) Przyuczanie uczniéw do prac ratowniczych i porzadkowych.

§ 22. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnos$ci nauczyciela wychowawcy oraz formy

opieki nad mlodym nauczycielem wychowawca

1. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) Propaguije i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spote-
czenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, takze miedzy wychowankami a spotecznoscig
szkoty,

C) przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdnoSci.

2) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organi-

zuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami,

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa rada rodzicow:
— informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
—  wlacza w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
—  pozyskuje za ich zgodg niezbedne do pracy wychowawczej informacje dotyczace zycia

prywatnego i rodzinnego ucznia.

31



Statut Szkoty Podstawowe] im Powstancow Styczniowych w Chruslinie

4) Wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu Lubelskim w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,
5) Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).
2. Uprawnienia

1) Wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan wy-
chowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) Ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote,

3) Ustala oceny zachowania swoich wychowankow,

4) Ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicéw) wiasne formy na-
gradzania i motywowania wychowankow,

5) Ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i mate-
rialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i kie-
rownictwa szkoty.

3. Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) Za osiagganie celow wychowania w swojej klasie,

2)Za integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty,

3) Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytu-
acji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) Za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

5) Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest za prawidtowa realizacj¢ zarzadzenia MEN w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3a. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastgpu-
jacych przypadkach:

— naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
— w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
— Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

— Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

4. Formy opieki dyrektora nad mtodym nauczycielem wychowawca:

1) Umozliwia korzystanie z niezbednych materiatdéw pomocniczych do realizacji podstaw pro-
gramowych i ramowych plandw nauczania oraz zbioru przepisow prawnych okreslajacych
prawa i obowigzki nauczycieli,

2) Tworzy mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego organizowanych
przez placowki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy wiasciwego doradcy metodycznego,

3) Systematycznie hospituje zajecia prowadzone przez nauczyciela rozpoczynajacego prace i
udziela mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego,

4) Moze zwolnié¢ nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie od innych obowigzkéw poza
realizacjg obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

5) Przydziela nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg — nauczyciela opiekuna sposrod nauczycie-
li tej samej specjalno$ci, w przypadku, gdy nie ma takiego nauczyciela sam sprawuje opieke,

6) Stwarza warunki do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
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§ 23. Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ nastgpujace zespoty:
1. Zespotly problemowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zespot ds. opracowywania rocznego programu rozwoju szkoty,

Zespo6t ds. promocji szkoty w srodowisku,
Zespot ds. uktadania planu lekcji,

Zespot ds. badania efektow ksztatcenia,
Zespot ds. badania efektow wychowania,

Zespot ds. opracowywania WDN.

Zespot ds. aktualizacji statutu szkoty.

2. Zespoly przedmiotowe:
1) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg
utworzy¢ zespot przedmiotowy.

2) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu, na wniosek cztonkow zespotu.

3) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)

c)

d)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji progra-

méw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow ba-

dania wynikoéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-

dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow

szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, informacyjnych i eks-

perymentalnych programow nauczania.

3. Zespoty wychowawcze:
1) Zespot wychowania przedszkolnego oddzialow przedszkolnych
2) Zespol nauczycieli uczacych w kl. I-111;
3) Zespot nauczycieli uczacych w kl. IV- VIII.
4) Zespoty wychowawcze klas.

a) Zadaniem zespohu nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII, oraz | — I1l jest opiniowa-
nie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
b) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy klasy,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do wy-
magan programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniow;
porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowa-
nie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.
wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w
cyklu ksztatcenia;

sugerowania skierowan uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, usta-
lania indywidualnych programéw;

wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;
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— wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedago-
gicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
C) Urstala sig, iz w ciggu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania  ze-
spotu. Prace zespolu sa dokumentowane. Ramowa tematyka tych spotkan to:

— dobor i modyfikacja programéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja zestawu dobra-
nych uprzednio programéw, wymagania programowe, harmonogram kontroli i po-
miaru osiggnie¢ uczniow w formach ogdlnooddziatowych, obcigzenie uczniow praca
domowa, organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych (kalendarium oddziatu);

— $rodroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidow, ewentualne modyfikacje programowe, de-
cyzje opiekuncze, prognozowanie wynikow na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami
uczniow;

— ewaluacja rocznych osiagni¢¢ ucznidow w dziedzinie nauczania i wychowania, usta-
lenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok szkolny, przyjecie wnioskow
usprawniajacych pracg szkoty pod adresem organdéw kierowania szkota.

d) Pracg zespohu kieruje wychowawca klasy.

§ 24. Wspolpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i ich rodzicom.

1. Formy wspélpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Korzystanie z fachowej literatury (np. programy nauczania, opisy terapii) dostepnej w ksiggo-
zbiorze poradni;

Uczestnictwo w szkoleniach zorganizowanych na terenie poradni badz udziat w réznych for-
mach doskonalenia przeprowadzanych przez pracownika poradni na terenie szkoty;
Dostarczanie na wniosek rodzica informacji o postepach i zachowaniu uczniow w celu wyda-
nia opinii o uczniu badz orzeczenia;

Dostosowywanie metod postepowania i wymagan edukacyjnych wobec uczniow z wydana
przez poradni¢ opinig lub orzeczeniem;

Wymienianie doswiadczen i uwag w zwigzku z funkcjonowaniem ucznia w srodowisku szkol-
nym;

Wspolpraca szkoty i pracownikéw poradni (szczegdlnie logopedow, psychologdéw i pedago-
gow) w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogicznej i funkcjonowaniu poradni.

2. Zasady wspolpracy

1)
2)

Usprawnienie przeptywu informacji (wynikow przeprowadzonych badan);
Udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez poradni¢ dotyczacych pracy z dziec-
mi z zaburzeniami.

3. Formy wspélpracy z doradztwem metodycznym

1)
2)

3)
4)

5)

Konsultacje z metodykiem w sprawach zwigzanych z prowadzeniem zaje¢;

Uczestnictwo w formach doskonalenia zorganizowanych przez metodyka:

a) konferencje,

b) zajecia pokazowe,

) spotkania z wydawcami podrgcznikow, pomocy naukowych itp.

Udziat metodyka w zajeciach przeprowadzonych przez nauczyciela;

Wydanie przez metodyka opinii o pracy nauczyciela po obejrzeniu zaje¢, analizie jego dorob-
ku;

Pomoc metodyka w realizowaniu planu rozwoju nauczyciela.
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4. Wspélpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow szkoly
1) Szkota moze nawigza¢ wspOlprace ze stowarzyszeniami i organizacjami wspomagajacymi re-
alizacje jej celow wg okreslonych zasad.
2) Etapy organizowania wspotpracy:
a) nawigzanie kontaktu z organizacja (stowarzyszeniem),
b) zapoznanie si¢ ze statutem organizacji, co do jego zgodnosci z prawem i pod katem wy-
miany do§wiadczen,
c) zawarcie kontraktu okre$lajacego wzajemne zobowigzania,
d) opracowanie programu wspoétpracy na rok szkolny,
e) realizowanie harmonogramu wspotpracy oraz jego aktualizowanie w miarg potrzeb,
f) sprawozdanie z realizacji programu,
g) kontynuowanie wspotpracy w przypadku zadowolenia i korzysci obu stron (wywigzywanie
si¢ z kontraktu).
3) Formy wspoélpracy z roznymi organizacjami i stowarzyszeniami:
a) patronowanie imprez szkolnych,
b) sponsorowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
c) kontakt z wybrang organizacjg, stowarzyszeniem itp.
—  zaproszenie na zajecia,
— wyjazd dzieci na spotkanie,
—  udziat w pracach, akcjach organizacji,
—  udziat w konkursach.

§ 24a Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecz-
nym, wynikajacych w szczegolnosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) Z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) Ze szczegodlnych uzdolnien;

5) Ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) Z choroby przewleklej;

7) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) Z niepowodzen edukacyjnych;

9) Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

10) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

11) Z zaburzen zachowania i emocji;
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12) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty organizuje
wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udziela-
nej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjali-
stami”.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) Rodzicami uczniow;
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) Zwanymi dalej ,,poradniami”;
4) Placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) Innymi szkotami i placowkami;
6) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
7) Dzieci i mtodziezy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia;
2) Rodzicow ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) Pielegniarki szkolnej;
6) Poradni;
7) Pomocy nauczyciela;
8) Pracownika socjalnego;
9) Asystenta rodziny;
10) Kuratora sadowego;
11) Asystenta nauczyciela;
12) Organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawcg oddziatu.

9.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dlauczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) Zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;
3) Zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych:
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a) dla majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogblnego,

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) Zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia ko-
munikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10,

5) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniow, ktdérzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trud-
no$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizo-
wac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatlem szkolnym i wy-
magaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,

7) Warsztatow;

8) Porad i konsultacji.

12. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

13. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i ka-

riery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza na-

uczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci

14. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) Zajecia z wychowawca klasy;

2) Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) Udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) Warsztatow dla uczniow.

15. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1) Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofe;

5) Wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 25. Informacje ogolne

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze roz-
pocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w
szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psy-
chologiczno-pedagogiczng, zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla
pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko obo-
wigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o 1 rok. W przypadku dziecka, posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek szkolny moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. W przypadku dziecka, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek
szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 26. Szczegoélowe zasady rekrutacji uczniéw do szkoty .

. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow:

1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

2) Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw spoza obwodu.
. Przyjecia spoza obwodu szkoty:

1) Uczen spoza obwodu szkoty moze by¢ przyjety w przypadku:

a) nawniosek rodzica lub opiekuna,

b) do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli w szkole sg
wolne migjsca,

2) skreslony

. Osoby niebedgce obywatelami polskimi zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane:

1) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli pol-
skich;

2) Do Klas I1-VI11 publicznej szkoty podstawowej na podstawie:

a) $wiadectwa, zaSwiadczenia lub innego dokumentu wydanego za granicg, potwierdzajgce-
g0 uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica i1 wskazujgcego klase lub etap
edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica, oraz dokumentu potwierdza-
jacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3) Jezeli na podstawie dokumentow, o ktorych mowa pkt. 2a) nie jest mozliwe ustalenie sumy lat
nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca sktadajg pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca;

38



Statut Szkoty Podstawowe] im Powstancow Styczniowych w Chruslinie

4) Dyrektor publicznej szkoly przyjmuje oraz kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub

na odpowiednie potrocze na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust 3.

§ 27. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:
1) Udziatu w zajeciach dydaktycznych i przygotowania si¢ do nich w domu,
2) Chronienia zycia i zdrowia wiasnej jednostki oraz innych,
3) Przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych,
4) Stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli i innych osob,
5) Dbania o tad i porzadek oraz wspdlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,
6) Zachowania ciszy na korytarzach po dzwonku na lekcje.
7) Opuszczenia klasy podczas przerw,
8) Zachowania ciszy na korytarzach w czasie zajec¢ lekcyjnych,
9) Przebywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty,

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

a)

Przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych urzadzen
teleinformatycznych zgodnie z obowiazujaca procedurg™
Przebywania podczas lekcji w okreslonym gabinecie pod opieka nauczyciela; wyjscie z niego
moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten odnotowany zostaje w zeszycie uwag
wychowawcy Klasy,
Punktualnego i systematycznego ucze¢szczania na lekcje,
Aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
Uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji,
Starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
Starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,
Pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,
Dbania o powierzony sprzet i pomoce naukowe,
Niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy dydak-
tycznych,
Przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawienia i niszczenia
majatku szkolnego,
Usunigcia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie,
Noszenia skromnego i czystego ubioru,
Ochrony i zabezpieczenia wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza,
Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
Systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne, zgodnie z tygodnio-
wym rozktadem zaje¢ i nieopuszczania zajg¢ bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi. Za
Spetnianie tego obowiazku odpowiadajg rodzice.
Rodzice majg prawo i obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka na zajgciach
lekcyjnych z powodu:

choroby

b) wyjazdu do lekarza specjalisty,

c)

waznych wydarzen rodzinnych i losowych w terminie do 1 tygodnia od powrotu do szkoty,

— nieobecno$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych trwajacg do 3 dni moze usprawiedliwic¢
rodzic, dotyczy rowniez zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

— dhluzsza nieobecnos$¢ lub zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego powinien uzasad-
ni¢ lekarz.
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— rodzic moze poda¢ inne przyczyny nieobecno$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych, przy
czym moga one by¢ niewystarczajace do usprawiedliwienia tych nieobecnosci.

27) Wykorzystania w pelni czasu, przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajgé szkolnych, uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych,

28) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje szkoly,
wspottworzenia jej autorytetu,

29) Godnego, kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej,

30) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie
zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego lub szkolnego. Spory rozstrzyga si¢ wedtug obowigzujacych w szkole procedur.

31) Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczeg6lnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ objawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C) szanowania wolnosci i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzanych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f)  naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, jest czysty i
schludny,

h)  troszczenia si¢ o mienie szkoty i utrzymanie porzadku w szkole i wokot szkoty.

32) Ucznia obowigzuje zakaz posiadania, uzywania i rozprowadzania uzywek, srodkéw odurzajg-
cych i innych substancji niebezpiecznych.

33) Na terenie szkoly uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju wedtug wzoru okreslonego
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw i opisanego w protokole ze spotkania Ra-
dy Rodzicow.

2. Sposoby zbierania informacji na temat znajomosci praw i obowigzkdéw przez uczniow

1) Ankiety,
2) Wywiad,
3) Zajecia na godzinach wychowawczych.

§ 28. Prawa ucznia

1. Prawo do rownego traktowania
1) Uczeh ma prawo by¢ jednakowo traktowany i oceniany bez wzgledu na wyglad, status mate-
rialny;
2) Uczef ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu, powinien mie¢ mozliwo$¢
dowiedzenia swoich racji.
2. Prawo do nauki
1) Uczen ma prawo do pobierania bezptatnej, doglebne;j i rzetelnej nauki;
2) Uczen ma prawo do przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;
3) Uczeh ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
4) Uczen ma prawo do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
5) Uczen ma prawo do indywidualnej nauki;
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6) Uczen ma prawo do pomocy W nauce;

7) Uczeh ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

9) Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedlug odrebnych przepisow.

3. Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania

1) Uczen ma prawo do uczeszczania na lekcje religii i etyki.

2) Uczen ma prawo do uzewngetrzniania (lub nieujawniania) przekonan religijnych lub
swiatopogladowych.

3) Uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu.

4. Prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i swobodnej wypowiedzi.

1) Uczen ma prawo do jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej.

5. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen
1) Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty.

2) Wszyscy uczniowie szkoly majg prawo wspoltworzy¢ samorzad uczniowski.

3) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych.

6. Prawo do prywatnosci.

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego i rodzinnego znane wychowawcy czy innym
pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechnione.

3) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenc;ji.

4) Uczeh ma prawo do wyrazania opinii przez samorzad uczniowski.

5) Uczen ma prawo do wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu.

6) Uczen ma prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np. w
sytuacji konfliktowej).

7) Uczen ma prawo do ochrony swoich danych osobowych.

7. Prawo do informacji.

1) Uczeh ma prawo do informacji o przystugujacych prawach i procedurach , jakie im przystugu-
ja w przypadku ich naruszenia .

2) Uczef ma prawo do otrzymania jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontrolowania.

3) Uczen ma prawo do informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania oraz kryteriow
ocen z przedmiotow i zachowania.

4) Uczeh ma prawo do posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogdlnych wewnatrzszkolnych
normujacych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

5) Uczen ma prawo do zaznajomienia si¢ ze szczegélowymi zasadami wewnagtrzszkolnego sys-
temu oceniania.

6) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny biezacej oraz informacji okresowej i rocz-
nej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w okreslonym terminie.

8. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej.

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2) Uczen ma prawo mie¢ zapewnione poszanowanie godno$ci wilasnej, dyskrecje w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy psy-
chicznej i fizycznej.
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3) Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci i takich warunkéw pobytu, ktore gwaran-
tujg ochrong przed wszelkimi formami przemocy.

4) Uczeh ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej.

5) Uczen ma prawo do nietykalno$ci osobiste;.

9. Prawo do ochrony zdrowia

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki.

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow powinien uwzglednia¢
rownomierne roztozenie zaje¢ w tygodniu, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych pro-
gram tego wymaga.

3) W klasie powinna by¢ odpowiednia temperatura (minimalna to + 18°C).

§ 29. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Sposoéb zgtaszania skarg:

1) Uczen ma prawo do zglaszania skargi w formie ustnej lub pisemnej 0 naruszeniu jego praw do
wychowawcy (lub dyrektora, jesli wychowawca jest strong w konflikcie). Skarga pisemna
powinna by¢ podpisana.

2. Rozpatrywanie skarg:

1) Rozpatrywanie skarg odbywa si¢ wedtug obowigzujacych w szkole procedur rozstrzygania

SpOrow.

§ 30. Rodzaje nagrod i kar

1. Nagrody:

1) Spotecznosé szkolna nagradza ucznia za:
a) rzetelng nauke i prace spoteczna,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia.

2) Rodzaje nagrod :
a) pochwala wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwala wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,
C) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) dyplom ucznia od dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,
f) przyznanie bezptatnej wycieczki sfinansowanej przez Rade Rodzicow, za jej zgoda,
g) przyznanie promocji z wyrdznieniem,

1) Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie klas IV-VIII otrzymujg nagrody rzeczowe i wyrdz-
nienia przyznane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje.

2) Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje ( koficzy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3) Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato — czerwonym pionowym paskiem i nadru-
kiem ,,z wyr6znieniem”.
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4) Uczen otrzymuje nagrode jesli:

a)

w Klasie I-111 uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji bardzo dobre wyniki w nauce oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,

b) w klasach IV-VIII uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocene wszystkich przed-

c)

miotéw obowigzkowych 4.8 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania,
uczen moze by¢ rowniez nagradzany za:

— prace spoteczng (praca w Samorzadzie Uczniowskim, gazecie szkolnej itp.),
— WZOrowa postawe,

— wybitne osiagniecia,

— dzielnos¢ i odwage.

5) Decyzje o nagrodzeniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzi-
cow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6) Fundusz na nagrody uczniéw wypracowuje Rada Rodzicow.

7) Wychowawcy maja obowigzek zapoznania rodzicow i uczniow z regulaminem przyznawania

wyrdznien i nagrod uczniom.

la. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposérednio do Dyrektora Szkoly Iub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu

1b. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

1c. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie

1d. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j

le. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

2. Kary
1) Spolecznoséé¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie zatozen Szkolnego Programu wycho-

wawczo-profilaktycznego.

Rodzaje Kar:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

upomnienie wychowawcy klasy,

pozbawianie funkcji pelnionych w klasie,

pozbawianie funkcji pelnionych na forum szkoty,

upomnienie lub nagana dyrektora,

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

obnizenie oceny zachowania — do nieodpowiedniej,

wezwanie rodzicow,

przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole (jesli jest taka mozliwos$¢) w
przypadku powtarzajacych sig :

— kradziezy,

— wyludzen pieniedzy,

— agresji stownej 1 przemocy psychicznej stosowanej wobec kolegow,

— wywotania dtugotrwatego konfliktu z uczniami ze swojej klasy,

dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli mimo wczesniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatyw-
ne sposoby zachowania wymienione w pkt. h. nasilajg si¢ lub uczen wszedt w konflikt z
prawem, a zaradcze dziatanie wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow,

w skrajnych przypadkach, gdy w/w kary nie przynosza oczekiwanej poprawy zachowania,
kierowanie spraw do Sadu dla Nieletnich

3) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia.
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4) O natozonej karze wymienionej w punkcie 2 pkt d-j informuje pisemnie rodzicow wychowaw-
ca klasy.

5) Od kar wymienionych w punkcie 2 pkt. d-j przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora. Od-
wotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

6) Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu
14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

7) Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyta

8) Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial VII
§ 31. Ocenianie wewnatrzszkolne

Zalozenia oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Ocenianie wewnatrzszkolne Szkoty Podstawowej w Chruslinie, oparte na Rozporzadzeniu Ministra

2)

3)

Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowa-
dzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych;

Zatozeniem oceniania wewnatrzszkolnego jest zbieranie informacji o uczniach, ich rozwoju,
postgpach i potrzebach. Ocenianie to nie jest tylko gromadzenie ocen. Stuzy kontynuowaniu
nauczania, wskazuje potrzeby indywidualne uczniow oraz klasy, wspiera szkolng kariere ucznia,
motywuje do nauki. Ma wptyw na planowanie kolejnych etapoéw procesu nauczania, na dobor
efektywniejszych metod pracy z dang klasg czy uczniem. Wplywa tez na budzenie w uczniach
odpowiedzialnos$ci za sposOb uczenia si¢. Jest informacjg dla ucznia, rodzica i nauczyciela o
poziomie osiagni¢¢ dziecka;

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia
ogblnego a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zaje¢

3a) Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia;
4) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu i postepow
w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,

C) motywowanie ucznia do postepéw W hauce i zachowaniu

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i szcze-
g6lnych uzdolnieniach ucznia,

€) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zro-
bit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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2. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania po-
szczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace i ustalenie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

6) Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania,

7) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

8) Ogolne zasady informowania o sposobie oceniania i klasyfikowania:

a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

b) uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

C) nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda oceng w sposob stowny,

d) rodzice informowani sg pisemnie o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach, mi-
nimum 4 razy w roku szkolnym.

e) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczeg6lni na-
uczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o grozacych im ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawca klasy, w tym samym
terminie pisemnie informuje rodzicéw i odnotowuje w dzienniku.

f) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele po-
szczegdlnych przedmiotow i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych, nauczyciel dokonuje wpisu ocen w
dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym.

g) po zakonczeniu I potrocza nauki w lutym dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sg do
publicznej wiadomosci uczniéw na apelu porzagdkowym, a rodzicom - na wywiadowce.

h) rodzice ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg na za-
konczenie roku szkolnego list gratulacyjny, uczniowie za$ list pochwalny

9) Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zacho-
wania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

C) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢

3. Wymagania edukacyjne:

1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw opracowuja i gromadza w teczkach przedmiotowych
wymagania programowe na poszczegolne oceny s$rodroczne i roczne na poczatku roku
szkolnego w terminie do dnia rozpoczecia zaje¢ w formie pisemnej;

2) O wymaganiach na poszczegdlne oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania nauczyciele — w porozumieniu z
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wychowawcg informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego. Informacja ta, opracowana w
formie ustnej, zostaje podana rodzicom i uczniom we wrzesniu oraz na indywidualng prosbe w
wersji pisemnej;

3) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia;

3a) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) Nauczyciele na podstawie opinii poradni p. p. lub innej poradni specjalistycznej dostosowuja
wymagania edukacyjne stosownie do wskazan w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym poprzez
indywidualizacje pracy z uczniem na lekcji i dostosowanie zadan domowych;

5) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orze-
czenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
ne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostoso-
wania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6) Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze byé wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie:
1) Skala ocen- cyfrowa, od oceny 1 do 6 (bez plusow i minuséw) dotyczy kontroli biezacej w klasach
| — 11T oraz kontroli biezacej, §rodrocznej i rocznej w klasach 1V-VIII:

Tab. 1
Nazwa Skrot Wartos¢ liczbowa
niedostateczny ndst 1
dopuszczajacy dop 2
dostateczny dst 3
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dobry db 4
bardzo dobry bdb 5
celujacy cel 6

la) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej

uczyd¢,

1b) Stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy sa ocenami pozytywnymi
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna

2) Ogoblne wymagania i kryteria stopni:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

osiagnat wykraczajacy ponad program nauczania poziom wymagan,

tworczo wykorzystuje wiedze i umiejg¢tnosci w sytuacjach problemowych,

uczestniczy 1 osigga sukcesy w konkursach i turniejach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

systematycznie i starannie wykonuje nie tylko obowiazkowe, lecz rowniez nadobowiaz-
kowe zadania domowe,

aktywnie poglebia wiedzg we wlasnym zakresie i rozwija swoje uzdolnienia,

wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku ) stosunek do okreslo-
nych zagadnien,

potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji,

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen,

przejawia szczegblnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajeciach lek-

cyjnych;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

osiaggnat dopetiajacy poziom wymagan,

objete programem nauczania tresci ksztalcenia potrafi wykorzystywaé w sytuacjach pro-
blemowych,

bierze udziat w konkursach i turniejach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami zdobytymi w szkole, posiada umiejetnos¢ uogol-
niania, wykazuje samodzielno$¢ i otwarto§¢ myslenia,

wykorzystuje wiedze z r6znych przedmiotéw i potrafi ja wyrazi¢ w formie pisemnej i ust-
nej,

korzysta z literatury podstawowej i uzupetniajacej wskazanej przez nauczyciela,
systematycznie i starannie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen,

przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania sie i pracy na zajeciach lekcyjnych.

C) stopien dobry otrzymuje uczen ktory :
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osiggnat rozszerzajagcy poziom wymagan (zna tre$ci ksztalcenia wychodzace ponad pod-
stawe programowa ),

zdobyta wiedze stosuje bez klopotow w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi sobie z sy-
tuacja problemowa,

poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy z systema-
tycznoscia w przyswajaniu wiedzy i moga u niego wystgpowac dysproporcje w zakresie
mozliwosci werbalizacji wiedzy w zréznicowanych formach (mowa, pismo, forma gra-
ficzna),

korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela,

systematycznie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry :

osiagnat podstawowy poziom wymagan gwarantujacy dalsze poznanie, tzn. pamigta i sto-
suje w sytuacjach typowych najwazniejsze treSci ksztatcenia zapisane w podstawie pro-
gramowej,

stara si¢ systematycznie wykonywac zadania domowe, a w razie zaniedban uzupetnia zale-
gle prace,

ma klopoty z werbalizacja wiedzy, nie popehia jednak powaznych bledow merytorycz-
nych,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy (np. pod-
recznika czy lektury),

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje przy
pomocy nauczyciela,

stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

e) stopier dopuszczajgcy otrzymuje uczeh, ktory :

osiagnat konieczny do dalszej nauki (rozwoju ) poziom wymagan, tzn. pamigta, rozumie
najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej na tyle, zeby zastosowaé je w zada-
niach typowych i prostych, czesto z pomocg nauczyciela,

nie wykonuje zadan domowych, jednak na polecenie nauczyciela podejmuje probe uzupet-
nienia zalegtych prac,

ma powazne klopoty z samodzielng werbalizacja wiedzy,

posiada zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

f) stopies niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

nie osiggnat koniecznego poziomu wymagan umozliwiajacego dalszy rozwaj,

nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nie wykonuje zadan domowych ani na polecenie nauczyciela nie podejmuje prob uzupet-
nienia zalegtych prac,

nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

3) W obrebie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzujg kryteria szczegblowe opracowane przez
nauczyciela uczacego wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ oraz podstawy programowej lecz spoj-
ne z podstawowymi kryteriami oceniania.

W biezacej ocenie stosuje sie te sama skalg oraz kryteria, co w ocenie $rodrocznej i rocznej

4) Obserwacja biezaca:

a) karty oceny pracy ucznia w klasach IV-VIII w dziennikach lekcyjnych oraz w miar¢ potrzeb
inne dokumenty stuzace diagnozowaniu rozwoju ucznia,
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b) Kkarty analizy sprawdzianéw, jeden raz w okresie z doktadng analiza i wnioskami do pracy,
C) karty obserwacji osiggnie¢ uczniow w klasach I- 111 w dziennikach lekcyjnych;

5) Klasyfikacja srodroczna i roczna:

a) Obowiazuje skala cyfrowa od 1 do 6. W klasach I- III obowigzuje ocena opisowa.

6) Biezaca ocena osiggni¢¢ uczniow w klasach I-111 zawarta jest w kartach obserwacyjnych w postaci
ocen czastkowych, w skali od 1 do 6, w dzienniku lekcyjnym. W starszych klasach biezaca ocena
zawarta jest w skali od 1 do 6 w karcie oceny w dzienniku lekcyjnym.

7) Sposoby obserwacji i sprawdzania osiagnie¢:

a) prace klasowe na zakonczenie dziatu lub po opracowaniu pewnej czegsci materiatu nauczania w
roznych formach (testy wielostopniowe, testy wyboru, wypracowania klasowe i inne).
Czgstotliwos¢ okre§la wewnatrzszkolne ocenianie § 31, ust. 16 jednak nie moze by¢ ona
wigksza niz 2 w ciggu tygodnia w danej klasie,

i) kartkowki (20 min) w trakcie realizacji dziatu lub po — nie cze¢$ciej niz 1 dziennie w danej klasie

z wyjatkiem dni, w ktérych zaplanowane sg prace klasowe,

j) prace domowe:

— w klasach IV-VIII oceniane 2 razy w okresie (z wytgczeniem jezyka polskiego i jezykow
obcych nowozytnych),

— w klasach I-IIT oceniane na biezaco,

— z jezyka polskiego i jezykow obcych nowozytnych okresla wewnatrzszkolne ocenianie §
31, ust. 16

8) Wypowiedzi ustne:

a) czestotliwo$¢é wynika z wewnatrzszkolnego oceniania § 31, ust. 16, ale stosownie do tygo-

dniowego wymiaru godzin (nie mniej niz 2 oceny),

b) ocena wg norm (pozioméw) i wymagan danego przedmiotu opisanych w wewnatrzszkolnym

ocenianiu § 31, ust. 16

9) Inne (zeszyt, aktywnosc)

a) zeszyt sprawdzany:

— zjezyka polskiego — 2 razy w okresie,
— z pozostatych przedmiotéw — raz w okresie,
— wklasach | —III zeszyt sprawdzany jest na biezaco.

Sposob ustalenia oceny za zeszyt w klasach 1V-VIII — przewidywane sa dwie oceny: jedna za tres¢ i

poprawnos¢ zapisu, druga za estetyke.

9a) Aktywnos$¢ ucznia w klasach IV-VIII odnotowywana jest w karcie oceny za pomocg plusow.
Ocena aktywnosci w postaci cyfrowej wstawiona bedzie w dzienniku kazdorazowo po uzyskaniu
przez ucznia trzech ,,+”. Aktywnos¢ rozliczana jest w systemie semestralnym

9b) Brak przygotowania w klasach IV-VIII tj. ( za braki zeszytu, pracy domowej, materiatow,
nieprzygotowanie do lekcji) jest odnotowywany w dzienniku znakiem ,, —,, . P0 uzyskaniu trzech
,»-» UCZen otrzymuje ocen¢ niedostateczng i kazdorazowo po uzyskaniu kolejnego znaku ,,-,, . Brak
przygotowania rozliczany jest w systemie semestralnym.

10)Kryterium ocen cyfrowych
a) Kryteria oceny prac pisemnych:
Tab. 3

%pelnej wypowiedzi Ocena
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0-33 1
34 -50 2
51-71 3
72-92 4
93 -100 5
6
(za dodatkowe
ponad 100 zadania)

b) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych muzyki, plastyki —
nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. Uczen taki jest
oceniany w szczegdlnosci:

- zarzeczywista, systematyczng prace i postepy w zdobywaniu wiedzy,

- zgodnie z realizowanym przez niego programem (np. program szkoly specjalne;j)

- za pomocg zmodyfikowanych testow, sprawdziandow, dostosowanych zadan, polecen, prac
domowych czy dodatkowych.

11) Uczniowie ktorzy majg orzeczenie ppp o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym i znacznym oceniani powinni by¢é za wypowiedzi ustne, prace domowe oraz
systematyczng biezgca prace, bez pisania testow sprawdzajacych;

12) Uczniowie realizujacy program szkoty specjalnej sg oceniani w szeSciostopniowej skali ocen

a) nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, powinien dostosowaé, (stosownie do wskazan) wymagania
edukacyjne w stosunku do wucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym.

b) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé z
wychowania fizycznego. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

C) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13) Kryteria oceny opisowe;j:

a) osiaggniecia uczniow objetych nauczaniem zintegrowanym (I etap edukacji) wyrazone beda
oceng opisowa,

b) ocena opisowa wydawana bedzie 2 razy w roku szkolnym, beda to:
— $rodroczna ocena opisowa,
— roCzna ocena 0piSOW&.

C) srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwowania rozwoju ucznia, informowania
go o postepach i statej wspotpracy z domem rodzinnym.

d) biezacemu rejestrowaniu wynikow obserwacji stuza karty obserwacji osiagnie¢ ucznia w
dziennikach lekcyjnych. Skonstruowane sa one w ten sposob, by mozna bylo obserwowaé
przede wszystkim elementarne umiej¢tnosci, takie jak:
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- czytanie, stuchanie, pisanie, méwienie, rachowanie, orientacje w przestrzeni, umiejetnosci
praktyczne, rozwigzywanie zadan tekstowych.

e) w kartach szkolnych osiggnie¢ ucznia obserwowana jest rowniez:

— orientacja w srodowisku spoteczno — przyrodniczym,
— dziatalnos¢ artystyczna,
—  sprawnos¢ motoryczno — ruchowa.

14) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

15) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi:

a) Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) uchylony

C) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre-
$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w da-
nym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

16)Uwagi:

a) prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy z
catg klasg, powinien to uczyni¢ po powrocie do szkoty:

- w pierwszym dniu, jezeli jego nieobecno$¢ byta 1-2 dniowa,
- w terminie do 2 tygodni, jezeli jego nieobecnos¢ trwata dtuzej niz 2 dni 1 spowodowana
byta chorobg Iub powaznym wypadkiem losowym,

b) uczen w k1 IV-VIII ma prawo przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w
terminie do 2 tygodni od rozdania prac,

C) prace klasowe i kartkowki (20 minut) nalezy wpisywaé otowkiem do dziennika 1 tydzien przed
realizacja,

d)braki zeszytu, pracy domowej lub materiatow potrzebnych do lekcji w klasach I-1lI
odnotowywane sa w formie minusé6w w karcie obserwacji. Uczen moze otrzymac¢ trzy minusy
w okresie bez ponoszenia konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej. Kazdy nastgpny brak
bedzie odnotowany oceng niedostateczng i uwzgledniany W ocenie opisowej — $rodrocznej i
rocznej. Oceny w rubryce ,,braki” wptywaja na oceng opisowa $rédroczng i roczna.

e)w klasach IV-VIIIl braki zeszytu, prac domowych oraz przygotowywania do odpowiedzi
ustnych bedg odnotowane w rubryce pilnos¢ w dzienniku znakiem minus — jeden brak. Uczen
moze otrzyma¢ trzy minusy w okresie bez ponoszenia konsekwencji w postaci oceny
niedostatecznej. Kazdy nastgpny brak bedzie odnotowany ocena niedostateczng. Braki te
powinny by¢ zgloszone przez ucznia na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek uzupehié
notatki i prace domowe z lekcji, na ktérych byl nieobecny,

f) uczen moze przygotowaé z wiasnej inicjatywy zadania dodatkowe. Rodzaje prac dodatkowych
okresla wewnatrzszkolne ocenianie, tab. 4
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g)oceng $rodroczng w klasach IV-VIIl okresla sie na podstawie ocen biezacych, ilosci
przygotowywanych dodatkowych prac, aktywnosci i pilnosci,

h)ocena roczna w klasach IV-VIII powinna by¢ ustalona na podstawie $redniej ocen uzyskanych
w ciagu I i II potrocza

i) $rednig $rodroczng i roczng ocen ucznia jest $rednia arytmetyczna ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny religii lub etyki i zaje¢ dodatkowych
prowadzonych dla catej klasy,

J) klasyfikowanie $§rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na przetomie stycznia
i lutego,

K) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne,

I) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opieckunow), w terminie
dwoch tygodni, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a miesigc przed
klasyfikacja w przypadku ocen niedostatecznych. Informacje pisemng przekazuje si¢ rodzicom
za potwierdzeniem jej przyjecia. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi sig, ze
poziom osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie mu nauki w
klasie programowo wyzszej, wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow, w
ktorych uczen ma braki, zorganizuje taka forme¢ pomocy uczniowi, ktora stworzy szanse
uzupetnienia brakow przy wspolpracy domu rodzinnego oraz ucznia (pomoc pedagoga,
konsultacje indywidualne, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska),

M) Prace klasowe oraz kartkowki udostepniane sg rodzicom poprzez przekazanie pracy do domu z
prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow. Prace klasowe z jezyka polskiego i
matematyki sg przechowywane przez 1 rok, kartkowki przez 1 pétrocze,

n)jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie oceny S$rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”)

o)w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauczania drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

p) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.,

q) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z
danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
zostal laureatem olimpiady lub konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej ($§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z tych
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng
klasyfikacyjna.

Tab. 4
Przedmiot Rodzaje prac dodatkowych
Jezyk polski 1) Wykonywanie drzewa genealogicznego,

2) Napisanie artykutu do gazety szkolnej,
3) Przygotowanie recytacji wybranego fragmentu prozy lub wiersza,
4) Przygotowanie gazetki, wystawki lub pomocy dydaktycznej,
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5) Przedstawienie poznanego na lekcjach utworu w formie komiksu,
6) Wykonanie ilustracji do omawianego utworu,
7) Napisanie wiersza na okreslony temat.

Jezyk angielski 1) Wystawy, tabele i ¢wiczenia nawigzujace do zajec

- plakaty, rysunki,

- Project book — osobisty album ucznia opracowany w ciaggu roku,

- kompozycja plastyczna (indywidualna badz grupowa) nie ograniczona tematem np.
Zebranie obrazkéw réznorodnych przedmiotow w danym kolorze, naklejanie na
papier i wpisywanie nazw,

- przygotowanie dodatkowych materiatow tj., plansz wykorzystywanych w ¢wiczeniach
jezykowych czy kart tematycznych,

2) Dodatkowe ¢wiczenia w zeszycie ucznia nawigzujace do lekgji,

- gramatyczne,

- ¢wiczace pisanie dialogéw i innych form wypowiedzi.

Historia 1) Wykonanie drzewa genealogicznego wlasnej rodziny,

2) Zaprojektowanie herbu swojej miejscowosci,

3) Przygotowanie albumu “Moja miejscowosc”,

4) Przygotowanie trasy wycieczki o swojej miejscowosci (regionie),

5) Wykonanie rysunku grodu i podgrodzia,

6) Przygotowanie trasy wycieczki uwzgledniajacej zabytki $redniowiecznego miasta,
7) Przygotowanie scenki pasowania na rycerza,

8) Wykonanie plakatu: ,, Najpi¢kniejsze patace i dworki”.

Matematyka 1) Przygotowanie materialow do gazetki $cienne;j,

2) Gromadzenie danych na okre$lony temat i przedstawienie ich w formie tabel diagra-
mow itp.,

3) Rozwigzywanie zestawu zadan,,

4) Przygotowanie plakatu, planszy na okre$lony temat,

5) Udziat w konkursach matematycznych.

Przyroda 1) Hodowle,

2) Zbiory (okazy, zielniki),

3) Artykutly do gazety szkolnej,

4) Opracowywanie materiatow dydaktycznych

5) Przygotowywanie i wspotudziat w uroczystosciach i akcjach proekologicznych,
6) Praca w przyrodniczym kole zainteresowan,

7) Udziat w konkursach przyrodniczych.

Zajecia techniczne/ | 1) Artykuty do gazety szkolnej,
Technika 2) Gazetka techniczna,

3) Przygotowanie informacji dodatkowych z biezacych zajec,

4) Wykonanie pomocy dydaktycznej (model, szablon),

5) Opisanie i wyjasnienie dziatania wybranego urzadzenia technicznego,

6) Przeprowadzenie wywiadu z cztowiekiem wykonujacym ciekawy zawod,

7) Wykonanie konserwacji lub prostej naprawy przyboru, narzedzia lub urzadzenia tech-
nicznego,

8) Udzial w konkursach.
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Plastyka

1) Zgromadzenie kolekcji reprodukcji, pocztowek, cieckawych eksponatow,

2) Udziat w konkursach,

3) Wykonanie prac ilustracyjnych o dowolnej tematyce i w dowolnej technice,
4) Udziat przy wykonaniu dekoracji okoliczno$ciowych,

5) Pomoc przy zmianie ekspozycji statej w szkolnej galerii.

Wychowanie
zyczne

fi

1) Przygotowanie rozgrzewki,

2) Przygotowanie zestawu ¢wiczen przy muzyce,

3) Przygotowanie miejsca ¢wiczen,

4) Przygotowanie i przeprowadzenie zabaw i gier ruchowych,
5) Naprawa sprzgtu sportowego,

6) Se¢dziowanie,

7) Wykonanie gazetki.

Religia/ Etyka

1) Wykonanie gazetki przedmiotowej,

2) Napisanie referatu na podany temat,

3) Wykonanie samodzielne np. krzyzowki, roézanca,
4) Udziat w Jasetkach,

5) Uczestnictwo na Kotku Rozancowym,

6) Aktywnos¢ na katechezie.

Jezyk niemiecki

1) Napisanie artykutu do gazety szkolnej.

2) Przygotowanie recytacji wierszykOw w jez. niemieckim.

3) Wykonanie plakatéw i plansz dotyczacych $wiat i imprez odbywajgcych si¢ w krajach
niemieckojezycznych.

4) Drzewo genealogiczne w jez. niemieckim.

5) Wykonanie piosenek i koled po niemiecku.

Geografia

1) Wykonanie gazetki przedmiotowe;.

2) Napisanie referatu na podany temat.

3) Tworzenie kolekcji mineratow, skat i skamieniatoscei itp.
4) Wykonanie pomocy dydaktyczne;.

5) Udziat w akcjach proekologicznych.

6) Udzial w konkursach geograficznych.

7) Uczestnictwo w wycieczkach i rajdach krajoznawczych.

Fizyka

1) Wyjazd na "Pokazy z Fizyki"

2) Przygotowanie planszy z przedrostkami

3) Przygotowanie planszy z wzorami fizycznymi.
4) Udziat w konkursach fizycznych.

Chemia

1) Wykonanie gazetki przedmiotowe;.

2) Wykonanie pomocy dydaktyczne;.

3) Udzial w konkursach chemicznych.

4) Wykonanie prezentacji multimedialnej na zadany temat.

5) Rozwigzanie( w trakcie zaje¢ lekcyjnych) dodatkowych zadah obliczeniowych.
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Biologia 1) Wykonanie gazetki przedmiotowe;.

2) Napisanie referatu na podany temat.
3) Wykonanie pomocy dydaktyczne;.

4) Udzial w akcjach proekologicznych.
5) Udzial w konkursach biologicznych.

Informatyka 1) Wykonanie gazetki przedmiotowe;.

2) Projekt w aplikacji Scratch.

3) Wykonanie prezentacji w programie Power Point na zadany temat.
4) Wykonanie plakatu/dyplomu w dowolnym edytorze grafiki.

5) Wykonanie krzyzowki z okre$lonym hastem i zadang tematyka.

5. Ocenianie zachowania uczniow:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

3) W Klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa oce-

nami opisowymi uwzgledniajacymi:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,
b)  kulture osobista,

C) relacje z rowie$nikami,

d) aktywnos$¢ spoteczna,

€) bezpieczefistwo,

f)  rozwoj emocjonalny i spoteczny.

. Zasady oceniania zachowania uczniow:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Srédroczng i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) O przewidywanej ocenie informuje uczniéw wychowawca na miesige przed $rodrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty
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5) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szko-
ty podstawowej, ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali :

Tab. 5

Ocena (stownie) skrot
\Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
hieodpowiednie ndp
naganne ng

z zastrzezeniem punktu?.
6) W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa oce-
nami opisowymi uwzglgdniajacymi:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) kulture osobista,
C) relacje z rowiesnikami,
d) aktywno$¢ spoteczna,
e) bezpieczenstwo,
f) rozwoj emocjonalny i spoteczny.
7) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania lub opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicz-
nej/niepublicznej poradni specjalistycznej.
8) Kryteria ocen zachowania zatwierdza rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii samorza-
du uczniowskiego i rady rodzicow. Roczne oceny zachowania nalezy wpisywac petnymi nazwami.
9) Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem punktu 11.
10)  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie poézniej niz 2 dni robocze
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
11) W przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
szkoty powoluje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowa-
nia zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodnicza-
cego komisji.
12) O terminie powotania komisji decyduje dyrektor szkoty.
13) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

14) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej.
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15) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
15a) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykla wigkszoscia glosow w

a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji
16) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy:
a) sktad komisji,

b)
c)
d)
e)

17) uchylony

18)Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow nie otrzymuje oceny z zachowania i nie
otrzymuje §wiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty.
19)Kryteria oceniania zachowania uczniow.

termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,
imi¢ 1 nazwisko ucznia

terminie 5 dni

od dnia

zgloszenia

zastrzezen,

Tab. 6
Ocena wzorowa bardzo do-|dobra poprawna nieodpo- naganna
Kryteria wz bra db pop wiednia ng
bdb ndp

1. Wywiazywanie |- Wkiad — Wkiad — Wkiad pracy i|— Wkiad — Wkiad — Whkiad pracy i
si¢ z obowiazkow |pracy i zaan-|pracy i za-|zaangazowanie pracy i zaan-|pracy i zaan-|zaangazowanie
ucznia: gazowanie angazowa- |ucznia sg widocz- | gazowanie gazowanie | ucznia sg zadne

ucznia sa|nie ucznia|ne ucznia s3 | ucznia sa

bardzo duze i|sa duze, umiarkowane | niewielkie

wyraznie fatwe do

widoczne dla|zauwazenia

wszystkich
2. Dbato$¢ o roz-|[- uczen — uczeh — uczeh w szkole |- uczeh — uczen — uczen nie
woj wlasnych | bierze udziat | bierze udziat|lub  poza  nig|czasem de- |raczej nie [ przejawia  wia-
uzdolnien i zainte-|w zajeciach|w zajeciach | uczestniczy w | klaruje wla- | przejawia snych  zaintere-
resowan: szkolnych kot | szkolnych | zajeciach rozwija- [ sne zaintere- | whasnych sowan, nie roz-

zaintereso- | kot zaintere- | jacych zdolnosci i|sowania ale | zaintereso- [ wija swych

wan lub do-|sowan lub|zainteresowania |[nie zawsze je|wan uzdolnien

datkowo dodatkowo rozwija

rozwija swe |rozwija swe

zdolnosci zdolnosci

(zaintereso- | (zaintereso-

wania) poza|wania) poza

szkota, szkota,

uczestniczy | uczestniczy

w  szkolnych [w szkol-

zawodach, nych, zawo-

konkursach |dach, kon-

lub olimpia- [ kursach lub

dach i odnosi | olimpiadach

sukcesy
3. Sumienno$é, — uczeh — uczen — uczen bez pro-|— uczen — uczeh — uczeh nie
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poczucie odpowie-|inicjuje  do- [ chetnie i| bleméw wywiazu- | wywigzuje niechetnie przyjmuje i nie
dzialnosci: datkowe dobrowolnie | je si¢ z obowiaz- | si¢ obowigz- | wykonuje wykonuje wielu
dziatania, podejmuje [kow  powierzo- | kow powierzone | obowigzkow
wywigzujac |si¢  dodat- [ nych mu w szkole, mu w szkole [ szkolnych,  nie
si¢ z nich|kowych zazwyczaj do- obowiazki, |przejmuje si¢
WZ0rowo obowigzkéw [ trzymuje  termi- Czasem si¢ z|terminami,  za-
i wywiazuje | now nich wywia- | ktéca  przebieg
si¢ z nich, zuje,  dos¢ | probnego lub
dotrzymuje czesto prze- | koncowego
ustalonych kracza  wy- |sprawdzianu lub
terminow znaczone pracuje niesamo-
terminy dzielnie, czego
konsekwencja
jest przerwanie i
powtdrzenie
sprawdzianu
4. Zaangazowanie |- uczen — -+ uczen|— uczen reaguje|— uczen w|[— - uczen|-— zachowania
spoteczne i lojal- [ czuje sie | czuje sie|na przejawy za-|miar¢ wla-|czasami za-|aspoleczne
no$¢ ucznia wobec [ mocno zwia- | zwiazany ze|chowan aspotecz-|snych moz-|chowuje sie|ucznia sg czeste i
cale] spOlecznosci|zany ze spo-|spoleczno- |[nych, sam ich nie|liwosci  re-|aspotecznie, |miewaja powaz-
szkolnej: tecznoscia Scig szkolng | podejmuije, nie | aguje na|naraza  in-|ny wymiar,
szkolng i|i  Kklasowa, | przejawia lojalno- | przejawy nych szkodzg innym
klasowa, czemu daje|sci wobec o0séb|cudzych za-|ucznidéw  i|uczniom i szkole,
czemu daje [ wyraz W | szkodzacych  in-| chowan aspo- | szkote na | szargajac j€j
wyraz w|swych ini-|nym lub mieniu|tecznych, niewielkie opini¢ w oczach
swych inicja- | cjatywach i|szkolnemu,  po-|wykazuje w/|straty, bywa [spotecznosci
tywach i | zaangazo- [ maga innym miar¢ mozli- [ nielojalny lokalnej
zaangazowa- |waniu w wosci  zaan- [wobec  spo-
niu w dziata- | dziatania gazowanie W |teczno$ci
nia  shuzace | stuzace do- dziatania na|szkolnej lub
dobru  wia-|bru wilasne- rzecz wspol- | klasowej
snemu i in-|mu i innych, nego dobra,
nych, jest| jest uczciwy sam nie po-
uczciwy i|i lojalny w dejmuje dzia-
lojalny w | sytuacjach fan aspotecz-
sytuacjach trudnych dla nych
trudnych dla|siebie i in-
siebie i in-|nych
nych, potrafi
si¢ przyznaé
do btedu
5. Takt,  kultura, |- uczen — uczen — uczen zwykle|— zachowa- [— uczniowi |- uczen nie
dbato$¢ o czysto$¢|szanuje  in-|szanuje jest taktowny, jest|nia  ucznia|zdarzaja si¢|Szanuje innych,
jezyka ojczystego i[nych, jest dla|innych, jest|uczciwy i umie|najczescie; zachowania |czgsto nie panuje
uczciwos$¢ ucznia w | nich  uprzej-| dla nich | przeprosi¢, cho¢ | nie wyrdznia- | nieuprzejme [nad negatywny-
stosunku do innych: | my i zyczli-|uprzejmy i|nie spieszy sie z|ja si¢ ani tez|wobec  in-|mi emocjami,
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wy, ceni | zyczliwy, przejawami zycz- | nie maja | nych, miewa | bywa agresywny,
prawde i| ceni prawdg |liwosci dla innych | charakteru ktopoty z | uzywa stow wul-
uczciwos¢ w|i uczciwos¢|,dba o kulture | niezyczli- przeprosze- |[garnych, potrafi
stosunkach [w  stosun- | stowa wych i nie-[niem za nie-|oszukiwa¢  in-
miedzy kach migdzy uprzejmych, | grzecznos¢, |nych
ludZzmi , dba|ludzmi ,dba jest  raczej|czasem uzy-
0 kulture | 0 kulture uczciwy wa stow
stowa stowa wulgarnych,
zdarza mu
si¢  drobne
ktamstwo
6. Dbatos¢ ucznia o|— uczen dba|— uczen — uczen dba 0|— uczen dba|— uczeh — wyglad
wlasny wyglad ifo swdj wy-|dba o swdj|swdj wyglad, jest|o swoj wy-|czasem bywa |ucznia bywa
higien¢ oso0bista: glad, jest|wyglad, jest|schludny, ubiera|glad i ogdlng|ubrany nie-|niechlujny, wy-
schludny, schludny, si¢ stosownie do | czystosc, stosownie do | wotuje negatyw-
ubiera si¢ |ubiera  sie|sytuacji, zmienia|czasem  za-|okolicznosci [ne uwagi niesto-
stosownie do |stosownie | obuwie, wchodzac [ pomina oflub na zaje-|sownoscia stroju,
sytuacji, do sytuacji, [ do szkoty — dba o [ zmianie ciach  poza|uczniowi zdarza
zmienia zmienia czysto$¢ pomiesz- [ obuwia w | szkota, np. w | si¢ brak higieny,
obuwie obuwie, czen i swoja hi-|szkole, teatrze), czesto nie zmie-
wchodzac do|wchodzac | giene miewa klo- | nia obuwia
szkoty — dba|do szkoty — poty ze
o czystos¢|dba o czy- zmiang obu-
pomieszczen |stos¢  po- wia w szkole
i swojg hi-|mieszczen i
gieng swoja higie-
ne
7. Przestrzeganie |- uczen — uczen — uczen celowo|— uczen — uczniowi |- uczniowi
zasad bezpieczen- | nigdy nie{nigdy  nie|nie naraza siebie|celowo nie|zdarza  si¢|zdarza si¢ pro-
stwa wlasnego i|naraza siebie|naraza sie-|lub innych na|naraza siebie|zachowa¢ w [wokowanie sytu-
innych: lub kogos | bie lub ko- [ niebezpieczen- i innych na|sposdb nara-|acji niebezpiecz-
innego na|gos innego |stwo, przestrzega |niebezpie- zajacy jego|nych  wlasnym
niebezpie- na niebez- | wewnatrzszkol- | czenstwo, ale|samego lub [ zachowaniem,
czenstwo lub | pieczenstwo |nych norm praw-|nie  zwraca|inng osobe [ nie przejmuje si¢
przez swe|lub  przez|nych zawartych|uwagi na | na niewielkie | stwarzanym
zaniedbanie |swe zanie- | min. w statucie mozliwe zagrozenie, |przez siebie za-
czy tez nie-|dbanie czy zagrozenia i|ale reaguje | grozeniem, nie
uzasadniony |[tez nieuza- nie stara si¢|na zwracane|stucha ostrzezen
brak wy- [ sadniony ich przewi-[{mu z tego]|i zakazow,
obrazni, stara|brak  wy- dywa¢ , mi-|powodu umyslnie powo-
si¢  przewi- | obrazni, mowolnie uwagi , famie | duje uszczerbek
dywac zagro- | stara si¢ zdarza mu si¢ | we- na zdrowiu kole-
zenia , prze-|przewidy- nie przestrze- | wnatrzszkol- | géw (bojki, po-
strzega we-|waé zagro- gac we- [ ne normy | bicia), nagminnie
wnatrzszkol- | zenia, prze- wnatrzszkol- | prawne  za- [ famie we-
nych  norm|strzega we- nych  norm|warte w sta- [ wnatrzszkolne
prawnych wnatrzszkol prawnych tucie normy  prawne
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zawartych nych norm zawartych zawarte w statu-
min. w statu- | prawnych min. w statu- cie
cie zawartych cie
min. w sta-
tucie
8. Podatnos¢  na|- Uczen nie|[— Uczen — Uczen nie|— Uczniowi |- Uczen — Uczen  pali
uzaleznienia: tylko sam nie | nie  tylko[uzywa s$rodkow [zdarzylo sig¢ | sporadycznie | natlogowo papie-
uzywa $rod- | sam nie | odurzajacych raz  palenie|pali papiero-|rosy. Ma czesty
kow odurza- [uzywa $rod- | (nikotyny, alkoho- | tytoniu, ale|sy. Miat | kontakt z alkoho-
jacych (niko- | kow odurza- | lu, narkotykow), [ dostrzegt jednorazowy |lem czy narkoty-
tyny, alkoho-|jacych (ni-[ale nie przeciw-|zwigzane z|kontakt z|kami. Nie po-
lu, narkoty- | kotyny, dziata uzaleznia- [tym zagroze- |alkoholem dejmuje leczenia
kow), ale tez |alkoholu, niu si¢ innych nie i deklaru- | lub narkoty-
probuje prze- | narkoty- je gotowosc [ kami
ciwdziata¢ kow), ale tez zachowania
wpadaniu probuje abstynenciji.
innych przeciw- Nie pije al-
uczniow  w | dziataé koholu i nie
uzaleznienia i | wpadaniu zazywa naf-
wspiera ich w | innych kotykow
zachowaniu |ucznidow w
abstynencji | uzaleznienia
9. Udzial w =zaje-[— uczen nie|— uczen — uczen ma|— uczen ma|— uczen — uczen ma,
ciach szkolnych: ma nieobec-| moze miec|najwyzej, 5 go-|najwyzej 10|najwyzej 20 |wigcej niz 20
nosci nie- [najwyzej 1|dzin nieusprawie-|godzin nie-|godzin nie-|godzin nie-
usprawiedli- |godz. nie-|dliwionych i 5| usprawiedli- |usprawiedli- [usprawiedliwio-
wionych usprawie- spoznien wionych wionych nych
dliwiona,
dopuszcza
sie¢ 5 spoz-
nien

7. Warunki i tryb podwyzszania ocen z zachowania:

1) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

2) Uczen, ktory w roku szkolnym popetnit co najmniej 3 z nizej wymienionych wykroczen:

3)
4)

5)

otrzymal nagan¢ wychowawcy lub nagane dyrektora szkoty, stosowat przemoc fizyczna i

psychiczna, wagarowat badz uciekat z zaje¢, uzywat wulgaryzmow, stosowat §rodki szko-

dliwe dla zdrowia, wytudzat pieniadze, fatszowat podpisy, kradt traci mozliwos¢ podwyz-

szenia oceny.

Warunkiem uzyskania mozliwosci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie ucznia

przez miesiac poprzedzajacy klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.
Uczen, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza ocene zachowania, zgtasza ten fakt do wychowawcy
w terminie do 2 dni od otrzymania propozycji oceny zachowania.
Wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposéb i warunki poprawy oceny zachowania
(spisanie kontraktu).
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6) Po uplywie terminu wyznaczonego w kontrakcie i realizacji zadan w nim zawartych wy-
chowawca podsumowuje pisemnie pracg ucznia i decyduje o ocenie zachowania.

7) W Klasach | — IIT érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opiso-
wymi.

8) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
umystowa W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9) Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.

11) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

12) W szczegodlnych przypadkach stwarzania warunkow, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu
uczniow oraz pracownikow szkoly uczen moze otrzymaé ocen¢ naganng niezaleznie od
liczby uzyskanych w okresie punktow;

13) Sposoby informowania rodzicow o postgpach i zachowaniu uczniow. Rodzice (prawni
opiekunowie) o postepach swoich dzieci bedg informowani w czasie:
a) zebran klasowych (ustalonych wedlug potrzeb klasy i szkoty),
b) b)spotkan indywidualnych (wedtug harmonogramu konsultacji nauczyciela, zgodnie z

potrzebami rodzica, nauczyciela i ucznia).

14)Podczas zebran rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja wykaz aktualnych ocen
(czastkowych, opisowych) wraz z informacjg ustng o stanie wiedzy. W przypadku
niezadowalajacych wyniké6w nauczania i zachowania nauczyciel powinien przeprowadzi¢
indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

15)Podczas spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) udostepniana jest dokumentacja
osiggnig¢ uczniow zarejestrowana w:

a)dziennikach lekcyjnych,

b) Kkartach obserwaciji.
Dostepne sa rowniez:

a) prace klasowe,

b) testy,

C) wypracowania,

d) kroniki,

e) dyplomy,

f)  wytwory prac artystycznych, itp.
8. Egzamin klasyfikacyjny.
1) Egzamin klasyfikacyjny:

a) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania,

b) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

—  realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
—  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
¢) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny. Informacja pisemna o nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu (przed-
miotéw) powinna by¢ przekazana uczniowi i jego rodzicom na 2 tygodnie przed klasyfika-
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cyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Egzamin ustala si¢ na pisemny wniosek ucznia i
jego rodzicow, zgloszony do dyrektora szkoty w terminie na 1 tydzien przed zakonczeniem
okresu.

d) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci i jego ro-
dzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfi-
kacyjny. Zgoda taka, wyrazona przez RP uwarunkowana jest mozliwo$cig nadrobienia przez
ucznia zalegto$ci w stosunkowo krotkim czasie 1-2 m-cy, jezeli:

— dziecko przebywato z rodzicami za granicg kraju,

— zaniedbanie spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko nastgpito z powodu rozpadu ro-
dziny lub $mierci jednego z rodzicow,

— w przypadku nie wykonania przez rodzicéw obowigzku zapewnienia uczeszczania dziecka
na zajecia szkolne.

e) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem przedmio-
tow: plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne wychowanie fizyczne, informatyka, zaje-
cia komputerowe, z ktérych egzamin powinien mie¢ formg przede wszystkim zadan prak-
tycznych.

g) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fi-
zyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

h) Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator z materiatu programowego, zrealizowanego w da-
nym okresie. Stopien trudnosci zadan powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ wymaga-
niom edukacyjnym na poszczegélne oceny.

i) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dy-
rektora szkoty

j) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
— nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych
k) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota Iub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wechodza:
— dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji
— nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przepro-
wadzany ten egzamin

I) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu egzaminator ustala oceng wg przyjetej w szkole
skali.

m) Od oceny niedostatecznej, rocznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen i jego
rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem odwotawczym w terminie trzech dni od daty egzaminu do
dyrektora szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ egzamin poprawkowy.

n) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— imiona nazwiska nauczycieli egzaminujacych,

62



Statut Szkoty Podstawowe] im Powstancow Styczniowych w Chruslinie

— termin egzaminu

— zadania egzaminacyjne

— ustalong oceng klasyfikacyjna

— nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin

0) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

p) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajg¢ na wniosek wiasny lub jego rodzicow;

2) Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicoOw
zgloszony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajgé
edukacyjnych;

3) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno wychowawczych, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz ostatni
tydzien ferii letnich;

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4b), moze by¢ na jego prosbe zwolniony z udzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na osobe egzaminujaca powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoly
(w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty);

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
muzyka, plastyka, technika, zajecia techniczne, informatyka, zajecia komputerowe wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

7) Zadania egzaminacyjne proponuje osoba egzaminujgca, a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z cztonkiem komisji;

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
W szczegolnoscei:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;
C) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
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10. Procedura podwyzszania ocen. Tryb odwolawczy od przewidywanej i ustalonej oceny kla-
syfikacyjnej
1) Uczen ma prawo do poprawy niesatysfakcjonujgcej go oceny klasyfikacyjnej- $rodrocznej lub

rocznej zaproponowanej przez nauczyciela (oceng takg moze by¢ ocena niedostateczna, do-
puszczajaca, dostateczna lub dobra)

2) Uczen moze poprawié¢ przewidziang ocene klasyfikacyjng jednorazowo z danego przedmiotu o

jeden stopien zgodnie z wymaganiami programowymi na poszczegélne oceny. Uczen powi-
nien przystapi¢ do poprawy w ciagu 10 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem zakresu tresci i formy sprowadzenia umiejetnosci.
W przypadku zaprezentowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci niewystarczajacych na
oceng¢ wyzsza nauczyciela wystawia uczniowi taka ocene, jaka otrzymatby przed proba po-

prawy.

3) Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je-

4w

zeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustale-
nia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych

przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje ktora,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene z danych zajec.

5) Sprawdzian o ktérym mowa W pkt ,,4”. Przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w pkt ,,3”. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

6) Sktad komisji:
a) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego n-1 jako przewodniczacy komisji,

b) n-1 prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne.

7)z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)

8) Do

sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace,
ustalona ocene klasyfikacyjna
nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian
protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych od-

powiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
9)Uwagi:

a) n-1, o ktorym mowa w pkt 6 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego n-la prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty,

b) ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.
C) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrekto-
ra szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

11) Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajgé technicznych,
techniki, informatyki zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

11. uchylony

12.  uchylony

13. Promowanie uczniow

1)Uczen kl. T — 1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow( prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

b) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia Kl. I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasie-
gnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

2)Poczawszy od kl. TV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

b) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rp moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli sa one realizowane w
klasie programowo wyzszej.

C) uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszosci narodo-
wej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfika-
cyjne oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty

d) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bdb ocene zachowania.

2a) Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt 3, powtarza ostatnig klasg¢ szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

3)O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.
a)wydtuzenie etapu edukacyjnego:

— uczniowi niepetnosprawnemu mozna wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny,

— dla ucznidw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczb¢ godzin zajec¢
edukacyjnych.,
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o wydtuzeniu etapu edukacyjnego decyduje dyrektor szkoty indywidualnie w stosunku do
kazdego ucznia niepetnosprawnego,

decyzja dyrektora powinna znalez¢ uzasadnienie w szczegOlowej analizie sytuacji
edukacyjnej dokonanej przez nauczyciela uczacego ucznia lub przewodniczacego zespotu
klasowego i1 zosta¢ podjeta po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i w uzgodnieniu z
rodzicami,

wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepetnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treSci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. tresci te uczen realizuje, o co
najmniej jeden rok szkolny diuzej,

na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydluzonego etapu edukacyjnego uczen nie
podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego,

szkota moze wyda¢ uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania,

w sprawozdaniu statystycznym ucznia, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny, wykazuje sie
jako ucznia niepromowanego.

skreslony
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Tab. 7
Przedmiot Formy oceniania
3 - = g |¢ % |5 |3 |E
£ =z S D £ = S o £ 5
3 2 E |2 |8 |f |5e % |8 |Z%
® 83 2 |8 |2 |g S [S |§ |Bé
< g g s |° 8 S =TS |z | |22
a o x ¥ @] @) o OB |0 O > B
Jezyk polski 6(3) 4(2) - 4(2) 4(2) |- - - - -
(literatura)
- 2(1) (gramatyka) |- - - - - - - -
- 6(3) dyktanda - - - - - - -
Jezyk 4-8 16 (3) 8 (4) 8(4) |4(2 2() |- - - - -
angielski 1-3 |6(3) [6(3) 6(3) [4(2) 2() |- - - - -
Jezyk niemiecki 7-8 6 (3) 8(4) (8(4) 4(2) 12(0) - - - -
Historia 6 (3) 4 (2) 4 6 (3) 2(1) |- - - - -
Matematyka 4(2) 7(4) 12 (6) |4 (2) 2() |- - - - -
Przyroda 4(2) 42 |- 4(2) 2(1) |- - - - -
Geografia 4(2) 42 | 4(2) 2(1) |- - - - -
Fizyka 4(2) 42 | 4(2) 2() |- - - - -
Chemia 4(2) 42 | 4(2) 2() |- - - - -
Biologia 4(2) 42 | 4(2) 2(1) |- - - - -
Informatyka 2 (1) 2 (1) - - - 6(3) - - - -
Zajecia techniczne |2 (1) 2(1) - 2(1) 2(1) |6(3) - - - -
Plastyka 4(2) - - 2(1) - - - -
Muzyka 2 () - - 2(1) - - - 6(3)
Zajecia komputero- (2 (1) 2 (1) - - - 6(3) - - - -
we
Wychowanie fizycz- |- - - - - - 4(2) 10(5) 16 (3) |-
ne
Religia - - - - - - - - - -

Objasnienia:
Liczby oznaczajg ilo$¢ ocen w ciagu roku szkolnego

Liczby w nawiasach ilo§¢ ocen w | potroczu

~~~~~ zréznicowane
Nauczyciele dwa razy w roku szkolnym (jeden raz w poétroczu) uzupetniajg karty analizy
sprawdzianow wpisujac wyniki badanych kompetencji. Po dokonaniu ich analizy formutuja
wnioski do przysztej pracy.

15.

Procedura modyfikowania wewnatrzszkolnego oceniania

1) Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw)
Z postanowieniami wewnatrzszkolnego oceniania dotyczacymi danego etapu edukacyjnego;
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2) Przyjete w szkole wewnatrzszkolne ocenianie podlega ciaglej ewaluacji i moze by¢
modyfikowane zgodnie z wynikami mierzenia jakosci pracy szkoty;
3) Proces modyfikacji wewnatrzszkolnego oceniania obejmuje:
a) opracowanie ankiet dla nauczycieli, ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunow),
b) powolanie zespotu ds. ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania,
c) dokonanie pomiaru funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania wérod:
— wszystkich nauczycieli zatrudnionych w tej szkole,
— 20 losowo wybranych uczniow,
— 15 losowo wybranych rodzicow,
— opracowanie wynikéw pomiaru,
— przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikdéw z propozycjami zmian do konca maja.
a) wprowadzenie zmian dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej w postaci aneksu do
wewnatrzszkolnego oceniania na posiedzeniu rady.
b) wprowadzone zmiany powinny by¢ zatwierdzone przez Rade¢ Pedagogiczna.

Tryb postgpowania wobec uczniéw, ktoérzy nie robig postepéw w nauce, w klasach I - 111
1) W przypadku szkolnych niepowodzen ucznia przeprowadza si¢ rozmowe z rodzicami na
temat badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) Ocena takiego ucznia musi by¢ adekwatna do jego mozliwosci oraz powinna uwzglgdnic¢
wszelkie sukcesy i osiaggniecia dziecka;
3) Po okresie pracy dydaktycznej, zgodnie z zaleceniami poradni, ucznia nalezy ponownie
przebada¢ w celu oceniania jego postepow.
Egzamin 6smoklasisty
1) Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania;
2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;
3) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski;
b) matematyke;
C) jezyk obcy nowozytny;
3a) Uczen posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej korzysta z dostosowan
egzaminacyjnych przyznanych przez rade pedagogiczng na podstawie tej opinii.
3b) Uczniowie uchodzcéw pochodzenia Ukrainskiego majg prawo skorzystania z dodatko-
wych dostosowan zdawania egzaminu przewidzianych rozporzadzeniem.

4) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty;

5) Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty;

6) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

68



Statut Szkoty Podstawowe] im Powstancow Styczniowych w Chruslinie

b) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem;

7) W szczegdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia;

8) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 32. Ustalenia ogélne

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandar szkoly ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 na 100cm, obszyty jest ztotymi fredzla-
mi. Drzewce o wysokosci 2 metrow i 20 cm, zakonczony jest okuciem w ksztatcie kuli z meta-
lowym ortem. Rewers jest koloru czerwonego na tym tle umieszczone jest w §rodkowej czesci
godlo panstwowe orzet srebrno ztoty z glowa zwrdcong w prawo, ozdobiony ztotg korong .
Wokét widnieje napis wyszyty ztotymi ni¢émi Rzeczpospolita Polska Bog Honor Ojczyzna
Nauka Awers jest koloru biatego. W centralnej czgéci znajduje si¢ wizerunek Powstanca
Styczniowego w stopniu generata umieszczonego na tle pomnika na Ztotej Gorze. Pomnik
upamietnia walki powstancze z 1863 roku. Wokot pomnika i Powstanca znajduje si¢ napis
wyszyty niémi w kolorze ztotym: Szkota Podstawowa w Chruslinie imienia Powstancow
Styczniowych.

2) Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny. Tre$¢ ceremoniatu zawarta jest w odrgbnym
dokumencie zatytutowanym ,,Ceremoniat Szkolny Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Chruslinie”.

3. Szkola posiada logo w ksztalcie kwadratu koloru niebieskiego. W centralnym miejscu na zielonym
lisciu widnieje rycina budynku szkolnego w kolorze zottym przedstawionego od strony potudnio-
wo-wschodniej. W gornej czesci kwadratu widnieja napisy: ,,Zielona Szkota w Chruslinie” koloru
zielonego(czcionka Times New Roman)oraz ,, Certyfikat SzPZ 2003” koloru czarnego (czcionka
Comic Sans MS). W srodkowej czesci na liciu umieszczono napis ,,Zaprasza” koloru zéttego
(czcionka Comic Sans MS ). Pod lisciem, w dolnej czgéci logo znajduje si¢ adres e- ma-
il:ekoszkola-chruslina@go2.pl koloru czarnego (czcionka Comic Sans MS).

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Szkota moze prowadzi¢ ,,System kontroli frekwencji i postgpow w nauce” zwany
dziennikiem elektronicznym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepi-
sy.

6. Z wnioskiem w sprawie zmian w statucie moga wystepowac: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna,
rada rodzicéw, samorzad uczniowski, organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

7. uchylony
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8. Szkota prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami o po-
wszechnym i bezptatnym dostgpie do informacji publiczne;j.
9. Szkota prowadzi strong internetowg, w celu realizacji swoich celow statutowych.

§ 33. skreslony

Rozdzial IX
Oddzial przedszkolny
§ 34. Informacje ogoélne

1. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Chruslina 108, 24-340 J6zefow nad Wista.

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Po-
wstancow Styczniowych w Chruslinie.

3. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i
wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktérej czas
realizacji wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo.

4. W Oddziale Przedszkolnym istniejg dwa oddziaty:

1) I oddziat — dla dzieci 3-, 4, 5-letnich;
2) IT oddziat — dla dzieci 6-letnich.

§ 35. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

1) uchylony.
2) uchylony.
3) uchylony.
4) uchylony.
5) uchylony.

la. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac i
ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
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poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodziel-
nosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ eStetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubio-
ru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziec-
ko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzia-
lania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozli-
wych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnig-
cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

§ 36. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

1. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka,
dostosowujac tresci, metody i organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci przez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych.
C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce,
2) Organizuje zajecia o edukacyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem réznorodnych,
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w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;

3) Umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu

4)

5)

6)

otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan dzieci;
Organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych

kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wiasnych emocji, mys$li i wiedzy w roznorodnej
tworczos$ci wlasnej- werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

W dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jezyka ojczystego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiaggniecie gotowosci szkolnej w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa;

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cata grupa
dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przed-
szkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorod-
nych koncepcji pedagogicznych.

3. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub opieku-
nami dziecka.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
zaje¢¢ organizowanych poza przedszkolem:

1)

2)
3)
4)

zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ poza terenem
przedszkola,

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

stwarza atmosfere akceptacji,

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 37. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi zapewniajace bezpieczenstwo

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby oddziatywan do wieku

dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych wa-

runkow lokalowych a w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)

Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz w trak-
cie zaje¢ poza terenem oddziatu;

Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem fizycznym jak i
psychicznym;

Stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz;

Wspolpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ mozliwos$ci i potrzeb konsultacje 1 pomoc.

2. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty bezpo-

$redni nadzor petni nauczyciel.

4. Podczas zorganizowanych form zajeé w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt w kinie, teatrze,
dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddziatu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke o wyznaczo-
nych pracownikow lub rodzicoéw tak, aby osoba odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci.
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1) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika wy-
cieczki na druku "karta wycieczki"

2) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce (dopuszcza sig
wprowadzenie druku ,,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczce”)

3) jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

. Przed kazdym wyjsciem na teren zabaw, teren oraz sprzet do zabaw musi by¢ sprawdzony przez

pracownika.

. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nich zabawek,

sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa

dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac dzieci z

miejsca zagrozenia i niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora.

. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,

uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich r6znorodnos¢.

1) W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek, ¢wicze-
nia, zabawy uspokajajace w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

2) Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci codziennie przebywaja na powietrzu,

3) Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacj¢ warunkoéw rozwo-
jowych oraz $rodowiska rodzinnego, w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy ma-
terialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziata-
nia w kierunku pomocy lub interwencji powotanych do tego instytucji,

4) W salach powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej 18°c. W przypadku niemozno-
$ci zapewnienia w salach w/w temperatury, dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia, po
powiadomieniu organu prowadzacego.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane przez rodzicow.

1) Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest przekazanie go bezpo-
srednio nauczycielowi,

2) Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi do chwili
odebrania przez rodzica lub osobg upowazniong, posiadajaca pisemne upowaznienie za-
pewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw Zadne zabiegi lekarskie

bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow wymagajacych natych-

miastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka- decyzj¢ podej-
muje lekarz lub ratownik medyczny.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice majg obowiazek zawiadomi¢ dyrektora szkoty

lub jego zastepce a po uptywie choroby przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia i

mozliwos$ci przebywania w oddziale.

§ 38. Organy oddziatu przedszkolnego

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im Powstancow Styczniowych w Chruslinie,

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im Powstancéw Styczniowych w Chruslinie
(nauczyciel/nauczyciele oddziatu przedszkolnego wchodzg w jej sktad).

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im Powstancow Styczniowych w Chruslinie
(,,trojka klasowa” oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Szczegotowe kompetencje tychze organdow zawiera Statut Szkoty Podstawowej oraz poszczegdlne
regulaminy.
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§ 39. Organizacja oddzialu przedszkolnego

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
roku szkolnego opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 29 maja danego roku..
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) Liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) Czas pracy jednostki oraz poszczeg6lnych oddziatéw oraz catego oddziatu przedszkolnego
3) Ogodlna liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy od-
dzial przedszkolny, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia;
4) Liczbg oddziatow;
5) Liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
6) Tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jgzyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w oddziale przedszkolnym prowadzone;
7) Liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegblnych nauczycieli;
8) Liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych.
Jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci 3 — 4 -5 letnie oraz oddziat dla dzieci 6
letnich
4a. Dopuszcza si¢ zapis dzieci 5 letnich do oddziatu dzieci 6 letnich na uzasadniony wniosek ro-
dzicow lub w zwiazku z sytuacja demograficzna, po uzyskaniu zgody dyrektora.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy programowe, oraz realizacje wspotcze-
snych koncepcji dydaktycznych.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci.
Czas trwania zajec z religii wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sa przeprowadzane 2 razy takie
zajecia.
Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowa-
dzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo.
1) Zajgcia dodatkowe organizuje dyrektor na wniosek rodzicow.
2)Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniong w oddziale przedszkol-
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nym opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddziatu.

3) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto
15 minut dla 3-4latkéw i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

4)Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty. Do oddziatu
moga by¢ przyjmowane dzieci z innych obwodow na wniosek ich rodzicow lub prawnych
opiekunow.

15a. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Osoby niebgdace obywatelami polskimi zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane do od-
dziatu przedszkolnego na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

6. Do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjete dzieci 2,5 lethie W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe¢ rodzicow i za zgoda dyrektora.

. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego

ztozy¢ kartg zapisu dziecka.

8. Zapisy do oddziatu przedszkolnego dokonywane beda od 1 kwietnia do 30 maja danego roku.

9. Dopuszcza si¢ dokonywania dodatkowych zapisdéw w innych terminach w miar¢ wolnych miejsc.

10.Dzieci-6- letnie odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne przed podjeciem nauki w szkole.

11.Do oddziatu przedszkolnego beda przyjmowane w pierwszej kolejnosci dzieci:
1) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,
2) dzieci kontynuujace nauke w oddziale.

~

§ 40. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy.

3. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolnie ze specjalistami wykonujgcymi w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej.

5. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program wychowania
w przedszkolu - odpowiada za jego jako$¢.

6. W pracy dydaktyczno - wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeds, pra-
cownikami shuzby zdrowia oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

8. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

©

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej.

10. Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza

indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
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mozliwosci.

11. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych.

12. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare¢ potrzeb.

13. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem w dzienniku.

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i
statutem przedszkola.

15. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedzg pedagogiczna,
rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 41. Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym.

1. Dziecko ma prawo do:
1) Podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) Akceptacji takim jakim jest;
4) Wiasnego tempa rozwoju;
5) Kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
6) Zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca;
8) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) Szanowania wytworow innych dzieci;
2) Podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie zasadom wspotzycia spotecznego;
3) Przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 42. Prawa i obowiazki rodzicow dziecka w oddziale przedszkolnym.

1. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w od-
dziale, z ktorymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow or-
ganizowanym w roku szkolnym

2) Znajomosci tematow i treSci plandow miesigcznych w oddziale, z ktorymi zapoznawani sg w
trakcie zebran.

3) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych
jak 1 niewlasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowa-
nych przez nauczyciela,

C) zaznajamianie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszko-
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la.
3. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczgszezajacych do oddziatu przedszkolnego spoczy-
wa obowigzek m. in. do:
1) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczen-
stwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
2) Zapewnienia dzieciom regularnego uczgszczania na zajecia,
3) Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowaw-
czych,
4) Odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,
5) Natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez nauczyciela oddziatu choro-
by dziecka.
6) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
7) Przestrzeganie niniejszego statutu
8) Respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow

§ 43. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy rodzicow (prawnych opie-
kunéw), wychowawcy, nauczycieli uczacych lub specjalistow, dyrektora, pielggniarki, poradni,
pomocy nauczyciela. pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo w kazdej chwili zrezygnowaé z udzielanej po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej sktadajac u dyrektora oswiadczenie o rezygnacji z podaniem
jej powodu.

4. Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

5. Przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dyrektor wspotpracuje z ro-
dzicami dziecka, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w oddziale oraz spoza szkoty, w tym
pracownikami Poradni Psychologicznej oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktore w
ramach swojej dziatalnosci statutowej sa zobowiazane do niesienia pomocy psychologiczne;j.

§ 44. Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe zdolng do podejmowania czynnoSci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly
okres uczgszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego Moze ono w kazdej chwili zostaé odwo-
fane lub zmienione. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane
przez nauczyciela tylko i wytacznie wtedy, jesli upowaznienie to bedzie potwierdzone pisemnie
przez rodzicow.

la. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

1b. Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig i hazwisko,
numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

2. Rodzice( prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pet-
nomocnictwa w formie pisemnej.
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. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac

dziecko (np, upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ powiadomiony dyrektor lub

jego spoteczny zastepca. W takiej sytuacji oddziat przedszkolny zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W przypadku gdy dziecko nie zostalo odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu, nauczyciel jest

zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac infor-

macji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce okoto 0,5 godzi-

ny.

. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowa-

nia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Zyczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z ro-

dzicow musza by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§ 45. Inne postanowienia

. Dokumentacje oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkola zgodnie z

obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami MEN.
1) Szkota moze prowadzi¢ dla oddzialow przedszkolnych ,,System kontroli frekwencji i
postepdéw w nauce” zwany dziennikiem elektronicznym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
. ,, W trakcie czasowego zawieszenia zaj¢¢ organizuje si¢ nauke zdalng zgodnie z opracowanym

regulaminem okres$lajgcym sposoby i formy realizacji zajg¢ na odleglos$¢ oraz szczegotowe zasady
ich realizacji.”

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

4a. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprze-
dzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

4b. nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 18°, dyrektor zawiesza zaje-
cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

4c. wystapily na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 4d. , ktére mogg zagro-
zi¢ zdrowiu uczniow.

4d. dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagro-
zone zdrowie uczniow.

4e. zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 4 i 4d, moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocag
innych $rodkéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4f. zawieszenie zajeé, o ktorym mowa w ust. 4d moze dotyczy¢ w szczegbdlnoSci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub pla-
cowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4g. zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 4a—4d, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy,
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0 ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 i 278).

W trakcie czasowego zawieszenia zaj¢¢ dtuzszego niz dwa dni organizuje si¢ nauke
zdalng wg ponizszych zasad. Szczegoétowa organizacje zdalnej pracy szkoty opisuje
,, Regulamin Pracy Zdalnej”

Organizacja pracy zdalnej.

Zdalne nauczanie wprowadza si¢ gdy okres zawieszenia zajgc jest dtuzszy niz 2 dni.

Wszyscy nauczyciele pozostaja w cigglej gotowosci do pracy zgodnie z realizowanym planem
lekcji.

Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a)  kontakt za pomocg platformy Office 365 Edukacja z komunikatorem MsTeams,

b)  kontakt e-mail na adres: ekoszkola-chruslina@go2.pl

c) kontakt telefoniczny: tel. 81 822 73 20 lub 609 311 140

W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele prowadza zajecia edukacyjnych na odlegloscé.

— Zalecasi¢ aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastoso-
waniem jednolitej platformy Office 365 Edukacja — Ms Teams z wykorzystaniem nastepu-
jacych dedykowanych platform i aplikacji edukacyjnych:

- www.epodreczniki.pl

- www.gov.pl/zdalnelekcje

Szkota udostepnia bezptatnie uczniom i nauczycielom zasoby internetowe Office 365 dla edu-
kacji z komunikatorem MsTeams, ktory jest tym samym jednolitym dla wszystkich narze-
dziem zdalnego nauczania.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem z
podtaczeniem do Internetu lub sprzet ulegt awarii) z ktorego moglby skorzysta¢ w domu, lub
nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych (niezwtocz-
nie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ moz-
liwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowiagze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j (np.: przygotowania materiatow w for-
mie drukowanej- tresci programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajacy stopien przy-
swojenia tresci nauczania).

W celu zréznicowania form pracy zobowiazuj¢ rowniez nauczycieli do pracy z uczniami w
sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem
narzgdzia MS Teams

Nauczyciele, dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac¢ w zdal-
nym nauczaniu, ze szczego6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
Komunikowanie sie nauczycieli z rodzicami, odbywa sie¢ poprzez poczte dziennika elektro-
nicznego.
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