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Koncepcja pracy

Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych

w Chruslinie

na lata 2021 — 2026

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego W
poszczegolnych typach szkot (DzU 2009 nr 4, poz. 17);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (DzU 2009 nr 168, poz. 1324);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Termin realizacji koncepcji:
Przedstawiong koncepcje pracy Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w

Chruslinie przewidziano na 5 lat. Bedzie obowigzywala od 1 wrze$nia 2021 r. do 31 sierpnia

2026r.

Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajace koncepcje:

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty
Arkusz organizacyjny

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
Plan pracy szkoty

Program wychowawczy

Program profilaktyki

Statut szkotly

Plan pracy $wietlicy szkolnej

Plan pracy biblioteki

Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego

Plan podnoszenia efektywnosci pracy szkoty



V.

Charakterystyka szkotly

Dane ogélne szkoly:
Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie
Chruslina 108, 24-340 J6zeféw nad Wisla
tel. 81 822 73 20
gmina: J6zefow nad Wista
powiat: opolski
wojewodztwo: lubelskie

Historia i tradycja szkoly:

Pierwsza szkota w Chruslinie powstata w 1916 roku. Byla to tzw. szkota
jednoklasowa obejmujaca cztery oddziaty, a miescita si¢ ona w wynajetych pomieszczeniach
szkolnych. Od 1924 roku szkota posiadata wlasny budynek z czterema, a potem pigcioma
salami lekcyjnymi, ktory postawiono na gruntach ofiarowanych przez Wincentego Barana.

Obecny budynek szkolny zostal wybudowany w 1968 roku, jest to obiekt z pelnym
wyposazeniem dydaktycznym, sportowym i socjalnym. Od 1999 roku jest to szkota 6-klasowa
z oddzialem przedszkolnym. Nasza szkota usytuowana jest na terenie Wrzelowieckiego Parku
Krajobrazowego, jest szkota promujaca zdrowie, dbajaca o ekologi¢ i zdrowy tryb zycia. W
2016 r szkota obchodzita jubileusz 100- lecia swojej dziatalnosci

Lokalizacja szkoly:

Budynek szkolny jest usytuowany w s$rodku obwodu szkolnego. Do szkoty
uczgszezaja dzieci z nastgpujacych miejscowosci: Chruslina, Chruslina Kolonia, Owczarnia,
Chruslanki Mazanowskie, Niesiotowice. Sg to tereny wiejskie, a sam budynek szkolny jest
potozony na terenie Wrzelowieckiego Parku Krajobrazowego. Niedaleko szkoty jest $ciezka
dydaktyczna Ztota Gora, gdzie wsrod wawozow lessowych jest mogila powstancow z
powstania styczniowego. W Owczarni znajduje si¢ natomiast miejsce pamigci narodowej z
okresu II wojny §wiatowe;j.

Kadra szkoly:

Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych i pracownikéw obstugi zgodnie z
zaistniatymi warunkami, potrzebami i wymogami. Wszyscy nauczyciele majg przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje do nauczania poszczegdlnych przedmiotow. Na
biezaco wg potrzeb organizowane sg rozne formy doskonalenia zawodowego przez co
placowka ma zapewniona pelng wykwalifikowang kadre.

Baza szkoly:

W budynku szkoty znajduje si¢ 7 sal lekcyjnych wyposazonych w niezbedne pomoce
dydaktyczne. Jest pracownia informatyczna, sala gimnastyczna, sala zabaw, biblioteka szkolna
oraz gabinet logopedyczny. Jest boisko wielofunkcyjne. Na placu szkolnym znajduje si¢ plac
zabaw. Na terenach zielonych szkoty jest takze miejsce do zabaw dla mtodszych dzieci.

Uczniowie:

Szkota jest 8-klasowa, kazda klasa ma swoja klasopracowni¢. Sa takze dwa oddziaty
przedszkolne, do ktorych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szkole zorganizowane
s zajecia wyrownawcze dla dzieci, ktore maja klopoty w nauce, sa kota zainteresowan, dla
tych, ktorzy chca rozwija¢ swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci. Jest mozliwos$¢ zorganizowania
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VI.

nauczania indywidualnego, zaje¢ logopedycznych i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym.

Otoczenie szkoly
Otoczenie demograficzne i ekonomiczne:

Szkota lezy na terenach wiejskich, swoim okrggiem obejmuje 5 wsi: Chruslina,
Chruslina Kolonia, Owczarnia, Chrus$lanki Mazanowskie, Niesiotowice, z ktorych najwigksza
jest wie$ Chruslina liczaca ok. 500 mieszkancéw Ludno$¢ zyje tu gtownie z pracy na roli a sa
tu sady, plantacje malin, porzeczek itp. W poblizu brak jest wigkszych zaktadow
przemystowych, tylko nieliczni mieszkancy dojezdzaja do pracy do Krasnika lub Opola
Lubelskiego. Coraz wigcej mtodych ludzi wyjezdza do pracy za granicg, zauwazalny byt takze
naplyw ludnosci ze wschodu, gtownie z Ukrainy, Bialorusi czy Rosji. Jest kilka malzenstw
mieszanych, kilkoro dzieci z tych rodzin chodzi do naszej szkoty.

Na terenie obwodu szkoty jest kilka sklepow, sie¢ handlowa zaspokaja podstawowe
potrzeby mieszkancow, mozna tu kupi¢ artykuly spozywczo-przemystowe, materiaty do
produkcji rolnej.

Otoczenie naturalne:

Szkota lezy na terenie Wrzelowieckiego Parku Krajobrazowego, w dolinie rzeki
Podlipie. Sg to malownicze tereny, pigkne pod wzgledem krajobrazu, z bogata faung i flora.
Mozna tu spotka¢ rzadkie i chronione zwierzeta i rosliny. Na tym terenie jest duzo lasow,
glownie mieszanych, a w poblizu rzeki mozna zobaczy¢ zbiorowisko tegdéw i olsow. Teren
szkoty otaczaja liczne pola z plantacjami malin, truskawek, porzeczek, warzyw, sa sady i taki.
Mozna tu réwniez spotka¢ malownicze wawozy lessowe.

Jest to takze teren z bogatg przesztoscig historyczng, sg tu miejsca pamigci narodowe;j
z czasOw powstania styczniowego i I wojny swiatowej.

Organizacje dzialajace w obwodzie szkoly:

Na naszym terenie dziata Ochotnicza Straz Pozarna, dziataja Kola Gospodyn
Wiejskich, w szkole jest biblioteka, z ktorej korzystajg dzieci i dorosli. Przy parafii w Bobach
dziata Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy. Szkota organizuje uczniom wyjazdy do kina do
Krasnika lub Opola Lubelskiego, wyjazdy do Lublina do kina, teatru, muzeéw oraz inne
wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

Cele szkoly

Cele i zadania szkoly wynikajace z dzialalnoS$ci statutowej.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnych z podstawa programowa danego
etapu ksztalcenia, niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) zapewnia opieke dzieciom i mlodziezy osieroconej, pozbawionej catkowicie lub
czeSciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4) utrzymuje prozdrowotne warunki zycia do pracy ucznia i nauczyciela,



5) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wérod dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec problemdéw ochrony srodowiska,

6) dazy do zmniejszenia roéznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki migdzy
osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi.

VII. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego:

1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich
prawidtowego rozwoju — odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

2) organizowanie procesu ksztatcenia zapewniajacego wszechstronny i harmonijny rozwdj,
w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolnej,

3) wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,

4) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego Swiata, na roznych ptaszczyznach dziatalnosci,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspotdziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

6) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej umozliwiajacej realizacje zadan zgodnych z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

VIIIl. Misja szkoly
»Szkota Podstawowa im. Powstancow Styczniowych w Chruslinie uczy, wychowuje i daje
poczucie bezpieczenstwa. Jej absolwent bedzie miat otwarte drzwi przysztoSci, poniewaz otrzyma
tu konkretna, rzetelna wiedze i wskazowki do zycia oraz rozwinie swoje umiejgtnosci i
zainteresowania. Bedzie radoscig swoich rodzicow, a dumg dla wychowawcéow i srodowiska”

IX. WIZJA SZKOLY

Nasi uczniowie:

— sgprzygotowani do dalszego etapu ksztalcenia;

— osiagaja sukces na miare swoich mozliwosci;

— odro6zniaja dobro od zta, dokonuja samooceny;

— okazujg pomoc i zyczliwo$¢ swoim rowiesnikom;

— zarébwno w szkole, jak i poza nig, przestrzegaja zasad kulturalnego zachowania;

— wspotuczestniczg w zyciu szkotly, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju,
gtownie poprzez aktywnie dziatajacy Samorzad Uczniowski,

Rodzice naszych uczniow:

aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci;

— wspoldziataja i wspierajg nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu
problemow szkoty;

— sg wspolodpowiedzialni za rozwdj wlasnego dziecka;

— maja zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan;

— pomagaja w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Nauczyciele:

— majg mozliwo$¢ podnoszenia swych kwalifikacji;



Szkota:

wykazuja si¢ kulturg osobistg, sumiennoscia i ogromng otwartoscig na potrzeby
uczniow;

cieszg si¢ autorytetem, budzg zaufanie wychowankow i ich rodzicow;
atrakcyjnie prowadzg wszystkie zajgcia, wykorzystuja technologi¢ informacyjna;
ukierunkowuja, inspiruja, wdrazaja do samodzielnego odkrywania;

potrafig dostrzec i rozwing¢ uzdolnienia, zainteresowania uczniow, rozbudzi¢ ich
naturalng ciekawos¢, ukaza¢ pickno otaczajacego Swiata.

Stuza uczniom pomoca w rozwigzywaniu ich problemow.

analizuje potrzeby ucznidw, rodzicOw i nauczycieli;

zapewnia efektywny przeptyw informacji;

rozwija ofert¢ edukacyjna, zapewnia nowoczesne warunki nauki;
spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny;

zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom;

zapewnia tatwos¢ dostepu do informacji;

dziala na rzecz srodowiska lokalnego;

kultywuje polskie tradycje.

X. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Chruslinie:

ma rozbudzone potrzeby poznawcze; potrafi si¢ uczyc¢,

potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacji i z nowoczesnych technologii
informacyjnych,

posiada umiejetnos¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy,
umie samodzielnie, tworczo i krytycznie mysleé,

rozwija swoje zainteresowania, talenty i pasje,

jest §wiadomy swoich praw i obowigzkow,

ma poczucie wlasnej wartosci,

jest kulturalny,

jest wrazliwy na potrzeby i krzywdg innych,

jest asertywny,

umie wspotpracowac w grupie,

jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu i kraju,

zna normy spoteczno-moralne i przestrzega je,

zna zasady zdrowego stylu zycia,

dba o $rodowisko naturalne i przejawia zachowania proekologiczne.



XI.

1.

Kierunki rozwoju szkoly w jej obszarach dzialalnosci

Ksztalcenie

Cel glowny: Podniesienie jakosci ksztatcenia

Kierunki rozwoju:

2.

zmniejszenie w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania w klasach IV — VIII rangi oceny
sumujacej na rzecz oceniania ksztaltujacego (ocenianie ksztaltujace bedzie szansa dla uczniow
zdolnych na $§wiadome planowanie swojego rozwoju, pozwoli takze na sukces dzieciom
borykajacym si¢ do tej pory z poczuciem swojej niedoskonatos$ci);

Wwlgczenie dzieci z problemami edukacyjnymi w pelny proces edukacyjny — edukacja
wilaczajaca;

promowanie osiggnie¢ uczniowskich przez: wregczanie nagrody dyrektora szkoly .We
wspotpracy z Rada Rodzicow ufundowanie nagrod za najwicksze postepy w nauce;
poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly zgodnie z oczekiwaniami ucznidow i rodzicéw -
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnch w formie két przedmiotowych, artystycznych (w tym
muzycznych i tanecznych) oraz sportowych;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytow rozwojowych i trudnosci w nauce
(organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dydaktyczno-
wyrownawczej 1 korekcyjno-kompensacyjnej oraz pomocy $wietlicy szkolnej i pomocy
kolezenskiej);

uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia przez aktywniejszy udzial ucznidow w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych wynikajacych z propozycji lokalnych, ogélnopolskich;
analizowanie wynikow klasyfikacji, wynikow diagnoz po kl. VIII i IlI; przygotowywanie
programéw naprawczych ujmujacych standardy, ktore szczegdlnie stabo wypadty;

stosowanie nowoczesnych metod nauczania ze szczegdélnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych, technik multimedialnych, gier, zabaw, wycieczek;

indywidualizowanie pracy na lekcji, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne S$rodki dydaktyczne, w miarg
dostepnych srodkow finansowych;

zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciaggte doskonalenie nauczycieli w ramach WDN;
nawigzanie i wspotpraca z osrodkami naukowymi.

Wychowanie i opieka

Cel gtowny: Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych

Kierunki rozwoju:

rozpoznawanie na biezagco probleméw wychowawczych przez Szkolny Zespot
Wychowawczy;

wlaczanie rodzicoOw w tworzenie i realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktyki;
prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajacych bezpieczenstwo
uczniow w szkole, realizacja programu ,,Bezpieczna i przyjazna szkota” i innych programéw
profilaktycznych;

promowanie ,,Modelu Absolwenta”;



— organizowanie i1 opieka podczas roznego rodzaju imprez i uroczystosci organizowanych na
terenie szkoty i poza szkota;

— wspoblpraca z instytucjami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty i rodziny w
dziataniach wychowawczych i opiekunczych (Policja, GOPS, Swietlica Socjoterapeutyczna,
Sad rodzinny, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Parafia i inne);

— krzewienie idei wolontariatu poprzez powotanie i dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu;

— udzial ucznidw, w tym pocztu sztandarowego, w roznych uroczysto$ciach panstwowych,
koscielnych na terenie szkoty i gminy — wychowanie w duchu patriotyzmu;

— ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu szkoty i wlasciwych relacji miedzyludzkich:
organizowanie imprez i uroczysto$ci integrujacych spotecznos¢ szkolna;

— prowadzenie Dziennika Elektronicznego w celu zapewnienia biezacego dostepu do
doktadnych informacji na temat postepéw w nauce, frekwencji i zachowania ucznioéw;

— prowadzenie strony internetowej szkoty,

— wykorzystanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych technologii i zasobéw platformy
Office 365

— umozliwienie uczniom uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych np. w koncertach
edukacyjnych;

— zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw poprzez ich udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych;

— zorganizowanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez spotkania
tematyczne rodzicoéw, zapraszanie specjalistow na spotkania zgodnie z potrzebami;

— realizacja programu wychowania komunikacyjnego w klasach I-111 oraz prowadzenie edukacji
dotyczacej przepisow ruchu drogowego przygotowujacej uczniow do uzyskania karty
rowerowej w klasie V.

3. Zarzadzanie i organizacja
Cel gltowny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoly

Kierunki rozwoju:

— przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego i prawa pracy;

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach planu nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty na dany rok szkolny w oparciu o priorytety MEN i Lubelskiego Kuratora O$wiaty,
wnioski z nadzoru z ubieglych lat, wyniki ewaluacji wewnetrznych, kontrole, wnioski
organow szkoty, wlasne obserwacje;

— realizowanie zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy;

— prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadczej;

— kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

— gospodarowanie mieniem w sposob planowy i racjonalny;

— prowadzenie dzialan organizacyjnych sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa, promocji
zdrowia, poprawie estetyki i funkcjonalnosci szkoty;

— rozwoj placowki poprzez stworzenie zespotu szkolno- przedszkolnego ztozonego z 8-
klasowej szkoty podstawowej i przedszkola z dwoma oddziatami;

— pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych do realizacji zadan statutowych szkoty
(srodki od sponsorow, z tytulu prowizji, przystepowanie do projektow unijnych i innych,
dzigki ktorym szkota otrzyma pomoce, sprzet, itp.);



— organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

— zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej pomiedzy réznymi komorkami
organizacyjnymi i organami szkoly poprzez: zebrania Rady Pedagogicznej, spotkania z
Samorzadem Uczniowskim, spotkania z wszystkimi uczniami w ramach szkolnych apeli,
strong internetowa szkoty i tablice ogloszen, przyjecia interesantow przez sekretariat i
dyrektora szkoty, spotkania z pracownikami administracji i obstugi, — kierowanie pism do
wlasciwych komorek i 0sob, poczte elektroniczna,

— usprawnienie komunikacji zewngtrznej z osobami i instytucjami poprzez: komunikacje w
trybie i na zasadach okreSlonych w kodeksie postepowania administracyjnego, strone
internetowa, tablice ogloszen, zebrania i spotkania z rodzicami, Radg Rodzicow i innymi
partnerami;

— zapewnienie ciaglosci procesu dydaktycznego (rytmiczne realizowanie podstawy
programowej) np. zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow;

— konstruktywng wspoltprace z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce o
dobre relacje interpersonalne;

— wspieranie rodzicow w procesie wychowania i nauczania;

— wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu pracy szkoly i realizacji jej zadan;

— motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania innowacji;

— poprawe warunkow lokalowych i bazy dydaktycznej szkoty:

o konserwacja infrastruktury sportowej, budowa nowych obiektow,

e dalszy remont sal lekcyjnych, pomieszczen na pigtrze budynku, klatki schodowe;,
toalety,

e adaptacja budynku domu nauczyciela na potrzeby przedszkola,

o konserwacja placu zabaw dla dzieci,

e zmodernizowanie ogrodka,

e pozyskanie srodkéw na mobilng pracowni¢ komputerows, sprzet multimedialny,

e unowoczesnienie pracowni komputerowe;j,

o wzbogacenie sal lekcyjnych, Swietlicy i gabinetow specjalistycznych o nowe $rodki
dydaktyczne.

4. Promocja szkoly
Cel glowny: Prowadzenie polityki informacyjnej poprzez sprawny i skuteczny system pozyskiwania i
obiegu informaciji.

Kierunki rozwoju:
— wspolpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w lokalnym srodowisku;
— kontynuacja wspotpracy z innymi szkotami i placoéwkami o$wiatowymi;
— organizowanie i wspotorganizowanie imprez i uroczystosci o zasiegu gminnym;
— wspolpraca z prasg lokalna;
— wydawanie gazety szkolnej;
— aktualizacja szkolnej strony internetoweyj;
— informacja i promocja poprzez materialy poligraficzne;
— udzial w akcjach, przedsigwzigciach i projektach o zasiggu powiatowym, wojewddzkim i
krajowym,

— prezentacja wytwordw uczniowskich w réznych formach.
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Przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcja Pracy Szkoly zostata opracowana w oparciu o
diagnoze sytuacji i potrzeb naszej placowki, uwzglednia oczekiwania ucznidéw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkotly oraz lokalnego srodowiska.

Ten dokument ma by¢ podstawa funkcjonowania i rozwoju szkoty przez najblizsze 5 lat. Nalezy
jednak na biezaco monitorowaé, analizowa¢ i modyfikowaé przyjeta Koncepcje pracy szkoty.
Szczegdlowe zadania i sposoby realizacji beda uwzgledniane w rocznych planach pracy szkoty.

Z Koncepcja Pracy Szkoty nalezy systematycznie zapoznawaé cata spoleczno$¢ szkolng. Sposoby
informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej

2) zebrania z rodzicami

3) spotkania z Rada Rodzicow

4) apele szkolne

5) zajecia lekcyjne (m.in. godziny wychowawcze)
6) strona internetowa szkoty

7) artykuty w prasie lokalnej

8) indywidualne rozmowy

9) ankiety, arkusze diagnostyczne, sprawozdania itp.

XIl. Ewaluacja

Ewaluacja koncepcji szkoty bedzie utworzenie rocznego planu pracy szkoty obejmujgcego
dzialalno$¢ dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza , wspierajacego dziatalno$¢ nauczycieli,
rodzicow i uczniow. Do prac nad tworzeniem rocznego planu pracy szkoty przydatne mogg by¢
obserwacje, ankiety, uwagi i wnioski z poprzedniego roku szkolnego w formie sprawozdan z
realizacji roznych dziatan, planow i programow.
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