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Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty Podstawowej im. Powstarncéw Styczniowych w Chruslinie

WSTEP
Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikéw szkoty
zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz
poinformowanie rodzicéw, ucznidéw oraz oséb postronnych o standardach zachowania, jakich majg
prawo oczekiwaé od pracownikdéw szkoty.

Kodeks dotyczy pracownikdw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Powstancéw
Styczniowych w Chruslinie.

ZASADY OGOLNE
Art. 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw szkoty w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkie osoby zatrudnione
w Szkole Podstawowe;j.

ZASADY POSTEPOWANIA
Art. 2

Pracownicy szkoty zobowigzani s3 do nalezytego wykonywania przypisanych im zadan.
W szczegdlnosci powinni przestrzegac i dziataé zgodnie z zasadami:
- praworzadnosci,
- bezstronnosci i bezinteresownosci,
- obiektywizmu,
- uczciwosci i rzetelnosci,
- odpowiedzialnosci,
- jawnosci,
- dbatosci o dobre imie szkoty i pracownikow,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami i wspdtpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN
Art. 3

1. Pracownicy szkoty dziatajg zgodnie z prawem;
podejmowane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawng, ich tres¢ jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci ztozenia
odwofania.

Art. 4

1. Pracownicy szkoty dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.
2. Pracownicy szkoty nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im zasobdw,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.
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3. Pracownicy nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére mogg mieé¢ negatywny wptyw na sytuacje
interesanta oraz powstrzymuja sie od wszelkich form faworyzowania.

4. Pracownicy nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych, nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym.

5. Pracownicy szkoty, wykonujgc powierzone im obowigzki, nie kierujg sie interesem wtasnym ani nie
dziatajg tez w prywatnym interesie oséb lub tez grupy oséb.

Art. 5

1. Pracownicy szkoty wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
wiasnej godnosci.

2. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikéw, nie ulegajg zadnym naciskom,
nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

Art. 6

1. Pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygnieé. Zarzadzajagc powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi, winni wykazywaé
nalezyta starannos$¢ i gospodarnosc.

2. Pracownicy szkoty zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w jednostce bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

Art. 7

1. Pracownicy szkoty udostepniajg interesantom zgdanych przez nich informacji i umozliwiajg dostep
do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.

2. Pracownicy szkoty nie ujawniajg informacji stanowigcych tajemnice stuzbowg ani nie wykorzystujg
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

Art. 8

1. Pracownicy szkoty sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe oraz mozliwosci finansowe. Pracownicy
rozwijajg swojg wiedze zawodowg, potrzebng do wykonywania obowigzkdéw, a szkota stwarza im ku
temu mozliwosci, w miare posiadanych srodkéw finansowych.

2. Pracownicy sg lojalni wobec zwierzchnikdw oraz gotowi do wykonywania stuzbowych polecen.

3. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan. Przekazujg posiadane informacje
innym pracownikom, dla sprawnosci pracy Szkoty.

Art. 9

1. W kontaktach z interesantami pracownicy szkoty zachowuja sie uprzejmie, sg pomocni i udzielaja
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco, cierpliwie i doktadnie, bez uzewnetrznienia
emocji.

2. Pracownicy szkoty dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

3. Ubidr pracownika szkoty winien odpowiadaé charakterowi wykonywanej pracy a zwtaszcza wyglad
pracownika nie powinien wywotywac negatywnych odczu¢ obywateli.
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ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA
Art. 10

Pracownicy szkoty za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszg odpowiedzialnos¢ porzgdkowg
lub dyscyplinarna.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 11

Pracownicy szkoty zobowigzujg sie przestrzegaé przepisow Kodeksu i kierowaé sie jego zasadami.

Pracownicy szkoty: Dyrektor szkoty:
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OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatem sie z
postanowieniami KOAEKSU ELYKI .......coiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e

(wskazanie jednostki)

i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

(podpis)



